UniGoyazes

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — PROGRAMA TRAINEE 2026
EDITAL N2 001/2026

O CENTRO DE ESTUDOS OCTAVIO DIAS DE OLIVEIRA LTDA (CEODO), mantenedora do CENTRO UNIVERSITARIO GOYAZES
(UNIGOYAZES), por intermédio da Comissdo Organizadora Nomeada (Portaria 013/2026), torna publico o processo seletivo
para o seu Programa Trainee 2026, destinado a profissionais recém-graduados entre 2022/1 e 2025/2, conforme as
disposicdes deste Edital.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao recrutamento e selecdo de 12 (doze) trainees, para atuacdo nas areas
administrativas e académicas do Centro de Estudos Octavio Dias de Oliveira— CEODO, mantenedora do Centro Universitario
Goyazes — UniGoyazes.

1.2. Poderdo participar candidatos com graduagdo concluida entre os periodos de 2022/1 e 2025/2, em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC).

1.3. A participagdo no Programa Trainee independe de inscricdo ativa em conselho profissional, ndo sendo exigida
habilitacdo profissional especifica para fins de inscricdo ou contratagdo, por se tratar de fun¢cdo de natureza trainee,
administrativa e académica.

1.4. Fica expressamente estabelecido que este Processo Seletivo ndo constitui concurso publico, sendo promovido por
entidade de direito privado, com relag¢des de trabalho regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), inexistindo vinculo
com a Administracdo Publica.

1.5. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

1.6. O salario mensal serd de RS 2.431,00 (dois mil quatrocentos e trinta e um reais) acrescido dos beneficios institucionais.
1.7. O Programa Trainee terd duracdo de 12 (doze) meses, consistindo como programa interno de desenvolvimento
profissional vinculado a contrato de trabalho regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). A admissdo ocorrera
inicialmente mediante contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias e, superado esse periodo, podera haver continuidade
do vinculo por prazo indeterminado conforme interesse institucional, desempenho do empregado e disposi¢des legais
aplicaveis.

1.8. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura direito a contratagao, constituindo mera expectativa, condicionada a
conveniéncia institucional.

1.9. O vinculo contratual sera firmado diretamente com o CEODO, responsavel pela gestdo administrativa, financeira e de
pessoal da UniGoyazes.

1.10. O edital serd divulgado nos canais institucionais oficiais.

1.11. Todas as comunica¢des ocorrerdo via e-mail e/ou site institucional.

1.12. E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes.

1.13. Informacdes falsas ou inconsistentes implicardo eliminagdo a qualquer tempo.
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1.14. Alinscricdao implica aceitagdo integral do edital.

1.15. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas ofertadas no item 1.1, mediante contratacdo regida
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme a legislacdo aplicavel e o interesse institucional.

2, DO PROGRAMA TRAINEE

2.1. O Programa Trainee é uma iniciativa de desenvolvimento profissional voltada a recém-graduados, com foco na
formagao pratica e institucional.

2.2, Objetivos:

a) Insercdo qualificada no mercado de trabalho;

b) Desenvolvimento técnico e comportamental;

c) Formacdo de talentos alinhados a cultura institucional;
d) Desenvolvimento de visdo sistémica organizacional.

2.3. O trainee atuard em tempo integral, participando de atividades praticas, projetos, treinamentos e agdes de
desenvolvimento institucional, na condicdo de empregado contratado para a fun¢do de trainee, sem prejuizo da natureza
formativa do Programa e das regras previstas em regulamento préprio.

2.4. Cada trainee sera acompanhado por gestor e/ou tutor designado.

2.5. Haverd treinamento introdutdrio institucional.

2.6. Poderdo ocorrer capacitagdes técnicas e comportamentais ao longo do programa.

2.7. O desempenho sera avaliado continuamente, considerando:

a) Avaliacdo — Competéncias

a.1) técnicas: qualidade, organizacdo, analise, entrega;

a.2) comportamentais: pro atividade, comunicacgdo, trabalho em equipe.

b) Avaliagdo — Projeto

b.1) Desenvolvimento de projeto ou melhoria de processo alinhado a estratégia institucional.

2.8. As avaliagdes gerardo pontuagdo para acompanhamento de desempenho.

2.9. O participante do Programa Trainee serda submetido a avaliagdes periddicas de desempenho técnico e
comportamental ao longo do programa. A permanéncia no quadro funcional dependerd do desempenho individual, da
adaptacdo as atividades desenvolvidas e da conveniéncia institucional, observadas as disposi¢cdes da legislacdo trabalhista
aplicavel.

2.10. O Programa Trainee da UniGoyazes serd disciplinado por regulamento interno proéprio, contendo diretrizes
relacionadas ao acompanhamento, desenvolvimento, avaliacdo, metas e demais procedimentos aplicaveis aos trainees.

3. DAS VAGAS E REQUISITOS

3.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 12 (doze) vagas para o Programa Trainee, distribuidas
por drea de formacgao, conforme quadro abaixo:

o 02 (duas) vagas — Direito
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o 02 (duas) vagas — Ciéncias Contabeis

o 02 (duas) vagas — Administracdo

o 02 (duas) vagas — Pedagogia

o 02 (duas) vagas — Tecnologia da Informacéo (TI)
o 02 (duas) vagas — Marketing e Comunicac¢do

3.2, Os candidatos deverdo possuir formagdo compativel com a area para a qual se inscreverem, conforme distribuicdo
acima.

3.3. O candidato deverd optar por apenas uma area de atuagdo no momento da inscricdo, ndo sendo permitida alteragado
posterior.

3.4. A classificagdo dos candidatos sera realizada por area, respeitando-se a quantidade de vagas prevista para cada uma.
3.5. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas comporao cadastro reserva, podendo ser convocados conforme
necessidade institucional, dentro do prazo de validade de 6 (seis) meses do processo seletivo.

3.6. A alocagdo final do trainee dentro das areas poderd considerar, além da formacgdo, o perfil e desempenho do
candidato ao longo do processo seletivo.

4, DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, mediante envio de e-mail para
rh@unigoyazes.edu.br, no periodo a ser divulgado no site institucional e cronograma anexo.

4.2, Para efetivac¢do da inscricdo, o candidato devera encaminhar, em um Unico e-mail:

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido (conforme Anexo 1);
b) Curriculo atualizado;

c) Documentos comprobatoérios exigidos no edital (em formato digital);
d) Declaragdo de ciéncia e concordancia com os termos deste Edital.

4.3. O e-mail devera conter o assunto: Processo Seletivo Trainee - Area pretendida - Nome completo, bem como, todos os
documentos deverdo ser enviados, preferencialmente, em arquivo Unico no formato PDF ou, alternativamente, em pasta
compactada (.zip).

4.4. Sera considerada valida apenas a inscricdo enviada dentro do prazo estabelecido, contendo toda a documentacéo
exigida, de forma legivel e completa

4.5, Cada candidato podera realizar apenas uma inscricdo, devendo indicar, obrigatoriamente, a area de atuacdo
pretendida, conforme item 3 deste Edital.

4.6. Nado serdo aceitas inscri¢gdes enviadas fora do prazo, documentagao incompleta e arquivos corrompidos ou ilegiveis.
4.7. Informacgdes falsas, inconsistentes ou incompletas implicardo na eliminagdo do candidato, a qualquer tempo.

4.8. A Instituicdo ndo se responsabiliza por falhas no envio do e-mail, problemas técnicos do candidato e ou arquivos ndo

recebidos ou ndo abertos.
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4.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o correto envio da inscri¢do, sendo recomendavel a solicitagdo
de confirmacgao de leitura.

4.10. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo das etapas do Processo Seletivo devera informar
essa condi¢dao no ato da inscricdo, mediante envio de solicitagdo fundamentada, para analise da Comissdao Organizadora,
observadas a viabilidade e a razoabilidade das adaptag¢&es solicitadas.

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes fases:

5.1.1. Prova de Conhecimentos

a) A Prova de Conhecimentos tera contelido e formato compativeis com a area de inscricdo do candidato;

b) Para a area de Direito, a prova serd composta por 20 (vinte) questdes objetivas de conhecimentos comuns, 10
(dez) questdes objetivas de conhecimentos especificos da drea e 1 (uma) peca pratica-profissional;

) Para as areas de Pedagogia, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Tecnologia da Informacdo, Marketing e
Comunicacgdo, a prova sera composta por 20 (vinte) questGes objetivas de conhecimentos comuns, 10 (dez) questées
objetivas de conhecimentos especificos da area e 2 (duas) questdes discursivas;

d) A prova tera carater eliminatdrio e classificatério;

e) A peca pratica-profissional, para a area de Direito, e as questdes discursivas, para as demais areas, somente
serdo corrigidas dos candidatos que obtiverem, no minimo, 16 (dezesseis) acertos nas questdes objetivas.

5.1.2. Entrevista

a) Entrevista conduzida por profissional designado pela Instituicdo;

b) Avaliacdo de competéncias da seguinte forma: comunicacdo (20 pontos), organizacdo (20 pontos), trabalho em
equipe (20 pontos), perfil de lideranga (20 pontos), aderéncia a cultura institucional e capacidade de resolucdo de problemas
(20 pontos).

5.1.3. Avaliagdo Psicoldgica

a) Avaliagdo serd realizada por profissional habilitado designado pela Instituicao;

b) Controle Emocional e estabilidade afetiva (25 pontos), Atencdo concentrada e sustentada (25 pontos), Raciocinio
l6gico e capacidade de decisdo (25 pontos), Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe (25 pontos).

c) Carater classificatorio.

d) A auséncia injustificada do candidato a Avaliacdo Psicoldgica implicard sua eliminagdo do processo seletivo.

5.2. A nota final serd calculada pela seguinte formula: NF = [ (PC x 6) + (EN x 2) + (AP x 2) ] / 10 em que: PC = Prova de
Conhecimentos, com pontuacdo de 0 a 100; EN = Entrevista, com pontuacdo de 0 a 100; AP = Avaliacdo Psicoldgica, com
pontuacdo de 0 a 100.

5.3. Os resultados da Entrevista (Fase Il) e da Avaliacdo Psicoldgica (Fase 1ll) serdo disponibilizados individualmente aos

candidatos, por meio eletrénico indicado na inscrigdo e/ou érea restrita no sitio institucional, com a respectiva pontuacido
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obtida em cada fase. A divulgacdo publica limitar-se-a ao resultado final classificatorio. Na Avaliacdo Psicoldgica, serdo
divulgados apenas o resultado e a pontuagao, preservado o sigilo dos elementos técnicos e clinicos da avaliagdo.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas serdo realizadas em data, horario e local a serem divulgados previamente nos canais oficiais da Instituicdo,
podendo ocorrer de forma presencial e/ou por meio digital (online), conforme definido pela organizag&o do processo seletivo,
sendo o formato informado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

6.2. O formato de aplicagdo da Prova de Conhecimentos, bem como a quantidade de quest&es, o tempo de duragdo, os
critérios de correcdo, os pesos atribuidos a cada parte e as orienta¢des especificas para cada area constam neste Edital e em
seus anexos, podendo ser complementados por comunicado oficial da Comissdo Organizadora, sem alteracdo dos critérios
essenciais de avaliagao.

6.3. Nos casos de provas presenciais, o candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de documento oficial de identificagdo com foto.

6.4. Nos casos de provas realizadas em ambiente digital, o candidato devera garantir acesso a internet estdvel,
equipamento adequado para realiza¢do da prova, cumprimento integral das instrugGes técnicas e operacionais fornecidas
previamente.

6.5. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) N&o comparecer ou ndo acessar a prova no horario estabelecido;

b) Utilizar meios fraudulentos ou tentar burlar o sistema de avaliagdo;

c) Descumprir as normas estabelecidas neste Edital ou nas orientagcdes complementares;

d) N&o atender aos requisitos técnicos minimos para realizagdo da prova digital, quando aplicavel;

e) Deixar de responder qualquer das etapas obrigatérias da Prova de Conhecimentos aplicaveis a sua area de inscri¢ao.
7. DOS RECURSOS

7.1. Caberad recurso contra:

a) Homologacdo preliminar das inscrigdes;

b) Resultado preliminar da Prova de Conhecimentos;

7.2. N3o serdo admitidos recursos contra critérios subjetivos de entrevista, nem contra o contetdo das questdes, salvo
erro material, incoeréncia manifesta, duplicidade de alternativa, divergéncia de gabarito ou vicio objetivo identificado na
Prova de Conhecimentos.

7.3. O recurso contra a homologacdo preliminar das inscricbes devera ser interposto no prazo estabelecido pelo
cronograma anexo ao Edital.

7.4. O recurso contra o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos deverd ser interposto no prazo estabelecido pelo
cronograma anexo ao Edital.

7.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e encaminhados conforme orientages divulgadas pela

Comissao Organizadora para o e-mail rh@unigoyazes.edu.br.
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7.6. A Comissdo Organizadora sera a instancia final de julgamento, ndo cabendo pedido de reconsideragdo, novo recurso
ou revisdao administrativa apds a decisado.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final sera divulgado em ordem classificatdéria no site institucional.

8.2. Em caso de empate na classificacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos;

b) Maior nota na Entrevista;

c) Maior nota na Avalia¢do Psicoldgica;

d) Maior idade, considerando-se o dia, més e ano de nascimento.

8.3. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura direito subjetivo a contratacdo, constituindo mera expectativa de
direito, condicionada a necessidade institucional, disponibilidade orcamentaria e conveniéncia administrativa da Instituicdo.
9. DA CONTRATAGAO

9.1. A contratacdo estara condicionada a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado na forma indicada pela
instituicdo nos termos da legislagdo aplicavel.

9.2. Serdo desclassificados os candidatos aprovados que ndo apresentarem no prazo estipulado, quando da convocagdo,
a documentacdo exigida para fins admissionais.

9.3. O candidato quando convocado para inicio das atividades devera comparecer na sede da instituicdo localizada na

Rodovia GO-060, KM 19, N2 3184, Setor Laguna Park, Trindade/GO CEP: 75.393-365, com cdpia dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento ou casamento;

b) Comprovante de endereco atualizado (ultimos 90 dias);

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — fisica ou digital;

e) NUmero do PIS/PASEP (ou documento que comprove);

f) Titulo de eleitor;

g) Comprovante de quita¢do eleitoral;

h) Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

i) Diploma de graduacao ou declaragao de conclusdo de curso;

i) Comprovante de conta corrente em nome do candidato (Preferencialmente Banco do Brasil);
k) Certiddo de nascimento dos filhos menores (se houver);

) Carteira de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (quando exigido);
m) Comprovante de escolaridade dos dependentes (quando aplicavel) .

9.4. O candidato convocado para admissdo firmard contrato individual de trabalho por prazo indeterminado, precedido

de contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, regido pela CLT, para o exercicio da fungdo de trainee, com inicio das
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atividades em data a ser oportunamente designada pela Instituicdo, observadas as disposi¢cdes deste Edital e do regulamento
préprio do Programa.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
10.2. A participag¢do do candidato neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de admissdo, cabendo a Instituigdo,
por meio de sua Comissdo Organizadora, avaliar orcamento, conveniéncia e oportunidade de sua contratagao, respeitada a
ordem de classificacdo e o nimero de vagas definidas.

10.3. E de responsabilidade do candidato arcar com os gastos oriundos de deslocamento, estadia, alimentag¢do ou
quaisquer outros relacionados a participagdo no processo seletivo.

10.4. As informacgdes oficiais sobre cronogramas, datas, locais e horarios serdo divulgadas exclusivamente pelos canais
institucionais previstos neste Edital, ndo sendo prestadas por telefone ou por outros meios nao oficiais.

10.5. O CEODO reserva-se o direito de alterar, suspender ou cancelar este Processo Seletivo por motivo relevante e
justificado, mediante publicagao oficial e justificativa institucional, preservados os atos regularmente praticados e observados
os principios da boa-fé e da transparéncia.

10.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora.

10.7. Osdados pessoais dos candidatos serdo tratados em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 (LGPD), exclusivamente
para fins relacionados a este Processo Seletivo, observados os principios da finalidade, necessidade e seguranca da
informacao.

10.8. Fica eleito o foro da Comarca de Trindade/GO, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA BOTELHO
DIRETOR PRESIDENTE E REITOR DO CENTRO UNIVERSITARIO GOYAZES — UNIGOYAZES

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROGRAMA TRAINEE

Anexos:

l. TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA AO PROCESSO SELETIVO

1. FICHA DE INSCRICAO — PROGRAMA TRAINEE CEODO/UNIGOYAZES
1. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

V. INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO E CRITERIOS DE PONTUAGCAO
V. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

VI. MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

VII. CRONOGRAMA
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ANEXO | — TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA AO PROCESSO SELETIVO - PROGRAMA TRAINEE 2026 CEODO /

UNIGOYAZES

Eu, abaixo identificado (a), declaro, para todos os fins de direito, que:

a) Li integralmente o Edital n2 001/2026, referente ao Processo Seletivo do Programa Trainee do CENTRO DE ESTUDOS

OCTAVIO DIAS DE OLIVEIRA LTDA (CEODO), mantenedora do CENTRO UNIVERSITARIO GOYAZES (UNIGOYAZES), estando

ciente e de acordo com todas as suas normas, critérios, condi¢Ges e disposicoes;

b) Tenho ciéncia de que o presente Processo Seletivo possui natureza exclusivamente privada, ndo se caracterizando

como concurso publico e ndo gerando qualquer vinculo com a Administragdo Publica;

c) Estou ciente de que a aprovag¢ao no Processo Seletivo ndo garante contratacao, constituindo mera expectativa de

direito, condicionada a conveniéncia, oportunidade e necessidade institucional;

d) Declaro que todas as informagbes e documentos por mim apresentados sao verdadeiros, completos e auténticos,

assumindo inteira responsabilidade por seu conteldo, estando ciente de que informagdes falsas, inexatas ou documentos

irregulares poderao implicar minha eliminagdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais

cabiveis;

e) Tenho ciéncia de que, em caso de contratagdo, o vinculo empregaticio sera regido pela Consolidagdo das Leis do

Trabalho (CLT), com admissdo inicial mediante contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, podendo haver continuidade

por prazo indeterminado, conforme desempenho do empregado, interesse institucional e legislagdo aplicavel;

f) Declaro estar ciente de que é de minha inteira responsabilidade acompanhar as publica¢Ges oficiais, resultados,

convocacgdes e demais comunicados referentes ao Processo Seletivo;

g) Autorizo o tratamento dos meus dados pessoais pelo CEODO/UNIGOYAZES, nos termos da Lei n2 13.709/2018 (LGPD),

exclusivamente para fins relacionados ao presente Processo Seletivo;

h) Estou ciente de que o CEODO/UNIGOYAZES podera alterar, suspender ou cancelar o Processo Seletivo mediante

justificativa institucional e publicagao oficial.

i) Declaro, sob as penas da lei, que li, compreendi e aceito integralmente todas as regras estabelecidas no Edital n?

001/2026 do Processo Seletivo Programa Trainee CEODO/UNIGOYAZES.

Local e data:

Nome do(a) candidato(a):

Assinatura:
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO — PROGRAMA TRAINEE CEODO/UNIGOYAZES

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

CPF:

Registro Geral:

Estado Civil:

Telefone:

E-mail:

Endereco Completo:

Cidade:

FORMAGAO ACADEMICA:

Curso de Graduagao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusdo:

AREA DE INSCRICAO:
Administragdo
Ciéncias Contabeis
Direito
Pedagogia
Tecnologia da Informacgao

Marketing e Comunicagao

O candidato devera preencher integralmente esta ficha e encaminha-la, juntamente com a documentacgéao exigida, para o e-

mail: rh@unigoyazes.edu.br.

CENTRO UNIVERSITARIO GOYAZES - UNIGOYAZES
FONE: 62 3506.9300 - www.unigoyazes.edu.br PROFESSUM EX SALUS
GO 060, Km 19, n° 3.184 - Setor Laguna Park,Trindade - Goias




UniGoyazes

Por que vocé deseja participar do Programa de Trainee do CEODO/UniGoyazes?

O que mais te motiva atualmente?

(pode marcar mais de uma)
( ) Crescimento profissional
( ) Primeiro emprego

( ) Aprendizado

( ) Estabilidade

( ) Outro:

Como vocé se define?
(pode marcar mais de uma)
() Proativo(a)

( ) Organizado(a)

( ) Comunicativo(a)

( ) Determinado(a)

( ) Gosta de aprender

Possui disponibilidade para jornada de 44 horas semanais?

()Sim
( ) Nao

Declaro estar ciente de que, em caso de contratacdo, o ingresso no Programa Trainee ocorrerd por meio de contrato de

experiéncia de até 90 (noventa) dias, seguido de contrato de trabalho por prazo indeterminado, caso haja aprovacdo no

periodo inicial, nos termos do Edital e do regulamento do Programa. Declaro, ainda, que a opgdo por uma area de inscricdo é

definitiva, ndo sendo admitida alteragao posterior.

Trindade/GO, de

Assinatura:
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ANEXO IIl - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRIGAO

O candidato devera enviar, juntamente com a ficha de inscri¢do, os seguintes documentos:
1. Documentos pessoais: Documento oficial com foto (RG ou CNH) e CPF
2. Documentac¢do académica: Diploma de graduac¢ado ou declaragao de conclusdo de curso e Histérico académico

3. Documentos profissionais: Curriculo

FORMA DE ENVIO (IMPORTANTE)
Todos os documentos devem ser enviados em arquivo Unico PDF ou pasta compactada para rh@unigoyazes.edu.br, com o

assunto: Processo Seletivo Trainee — Area — Nome Completo.
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ANEXO IV — INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO E CRITERIOS DE PONTUAGAO

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (FASE 1)

1.1. A Prova de Conhecimentos tera carater eliminatério e classificatério, com pontuagdao mdéxima de 100 (cem)
pontos.

1.2, Para a area de Direito, a prova serd composta por 20 (vinte) questdes objetivas de conhecimentos comuns, 10
(dez) questbes objetivas de conhecimentos especificos da drea e 1 (uma) peca pratica-profissional, com a seguinte
distribuicdo de pontos: - 20 questdes objetivas de conhecimentos comuns —20 pontos; - 10 questdes objetivas de
conhecimentos especificos da area — 20 pontos; - 1 peca pratica-profissional — 60 pontos.

1.2.1. A peca pratica-profissional somente serd corrigida dos candidatos que obtiverem, no minimo, 16 (dezesseis)
acertos nas questdes objetivas.

1.3. Para as areas de Pedagogia, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Tecnologia da Informagdo, Marketing e
Comunicacgdo, a prova sera composta por 20 (vinte) questGes objetivas de conhecimentos comuns, 10 (dez) questGes
objetivas de conhecimentos especificos da area e 2 (duas) questdes discursivas, com pontuacdo distribuida conforme o
conteldo programatico, o espelho de correcao e o Anexo V deste Edital.

1.4. As questOes discursivas somente serdo corrigidas dos candidatos que obtiverem, no minimo, 16 (dezesseis)
acertos nas questdes objetivas.

1.5. Sera eliminado da Prova de Conhecimentos o candidato que:

a) deixar de comparecer a prova;
b) obtiver nota zero em qualquer das partes da prova, quando aplicavel;
) ndo atingir o aproveitamento minimo exigido para correcdo das questdes discursivas e/ou peca pratica-

profissional, conforme a area de inscricdo;

d) descumoprir as instrucdes de aplicacdo da prova ou utiizar meio fraudulento.

2. ENTREVISTA (FASE Il)

2.1. A Entrevista terd carater classificatério, com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.
2.2 A avaliacdo considerard as seguintes competéncias comportamentais:

- Comunicagdo — 20 pontos;

- Organizagao — 20 pontos;

- Trabalho em equipe — 20 pontos;

- Perfil de lideranga — 20 pontos;

- Aderéncia a cultura institucional e capacidade de resolucdo de problemas — 20 pontos.

2.3. Serdo convocados para a etapa de Entrevista os candidatos classificados até o limite de 05 (cinco) candidatos por vaga

ofertada em cada area, incluidos os empatados na ultima colocacéo.
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2.4, O candidato convocado que deixar de comparecer a entrevista sera considerado desclassificado da etapa, observadas

as regras deste Edital.

3. AVALIAGAO PSICOLOGICA (FASE Il1)
3.1. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater classificatorio, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.
3.2. A avaliagdo considerard os seguintes fatores:

- Controle emocional e estabilidade afetiva — 25 pontos;

- Atencado concentrada e sustentada — 25 pontos;

- Raciocinio légico e capacidade de decisdo — 25 pontos;

- Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe — 25 pontos.

3.3. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada por profissional habilitado, designado pela Instituicdo, observando-se

instrumentos e procedimentos tecnicamente validos, compativeis com o perfil profissiografico da vaga.

INSTRUCOES IMPORTANTES

a) Cada item serd pontuado uma Unica vez. Somente serdo considerados documentos e respostas devidamente
apresentados e/ou comprovados na forma deste Edital. Informag¢des ndo comprovadas ndo serdo pontuadas.

b) A pontuacdo da Prova de Conhecimentos sera distribuida entre os itens objetivos e, quando aplicavel, peca pratica-
profissional, conforme a area de inscricdo e o espelho de correc¢do divulgado pela Comissdo Organizadora.

c) Serdo convocados para a etapa de Entrevista os candidatos classificados na Prova de Conhecimentos, observada a
ordem classificatdria e o limite previsto neste Edital.

d) Os candidatos ndo convocados para a entrevista permanecerdao em cadastro reserva, observada a ordem
classificatdria e o prazo de validade do Processo Seletivo.

e) O participante podera ser avaliado periodicamente quanto ao desempenho técnico, comportamental, adaptacgdo
institucional, cumprimento de metas e qualidade das entregas, nos termos do regulamento préprio do Programa.

f) O ingresso no programa ndo gera direito adquirido a promogao, permanéncia ou efetivagdo em cargo diverso, ficando
tais medidas condicionadas a avaliacdo de desempenho, a existéncia de vaga e a conveniéncia institucional.

g) O nao atingimento dos critérios estabelecidos podera ensejar desligamento do participante, na forma da legislacdo
aplicavel e do regulamento interno do Programa.

h) Asregras de avaliacdo, pontuacdo e progressao serdo detalhadas em regulamento proprio, de observancia obrigatdria

por todos os participantes.
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

A Prova de Conhecimentos tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, carater eliminatdrio e classificatorio, e sera aplicada
em até 4 (quatro) horas, podendo ocorrer de forma presencial e/ou digital, conforme definido pela Comissido Organizadora.
Serd considerado aprovado na Prova de Conhecimentos o candidato que:

- obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos, em uma escala de 0 a 100; e

- alcancar desempenho satisfatério em todas as etapas obrigatérias da prova, quando houver.

O candidato que deixar de responder qualquer etapa obrigatdria da Prova de Conhecimentos sera desclassificado.

As questOes objetivas serdo corrigidas com base no gabarito oficial divulgado pela Comissdo Organizadora.

A peca pratica-profissional, quando aplicavel, sera avaliada quanto ao dominio do conteudo, clareza, coeréncia, objetividade,
fundamentagdo técnica e adequagdo a proposta.

A distribuicdo da pontuagdo interna da peca pratica-profissional serd definida pela Comissdao Organizadora no espelho de
corregao.

A auséncia de resposta, resposta em branco ou resposta totalmente desconectada do enunciado serd considerada nota

zero no respectivo item.

CONHECIMENTO COMUM: 20 PONTOS
Atualidades
Noc¢des de cidadania

CONHECIMENTOS GERAIS 5 questdes: 1 (um) ponto cada Etica profissional

Contexto social e econémico brasileiro

Interpretagdo de texto
Ortografia oficial

LINGUA PORTUGUESA 5 questdes: 1 (um) ponto cada | Gramatica basica
Concordancia verbal e nominal
Pontuagao
Sequéncias légicas

i . Problemas matematicos basicos
RACIOCINIO LOGICO 5 questdes: 1 (um) ponto cada

ProposicGes e ldgica argumentativa

Analise de padrdes

i i Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint)
INFORMATICA BASICA 5 questdes: 1 (um) ponto cada

Navegadores de internet
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Uso de e-mail corporativo

Noc¢des de seguranga da informagao
AVALIAGAO POR AREA ESPECIFICA: 80 PONTOS

- Questdes objetivas sobre:

- Nogdes de gestao;

10 (dez) questdes objetivas: 2 . o
- Planejamento organizacional;

. (pontos) pontos cada. o .
ADMINISTRAGCAO - Processos administrativos;

2 (duas) questdes discursivas: S
- Rotinas institucionais.

30 (trinta) pontos cada.
- Questdes discursivas, voltadas a aplicagdo

pratica de conceitos administrativos.

- Questoes objetivas sobre:

- Nogdes de contabilidade geral;

10 (dez) questbes objetivas: 2
- Demonstrag¢des contdbeis;
. 3 (pontos) pontos cada.
CIENCIAS CONTABEIS - Principios contabeis;
2 (duas) questGes discursivas:

. - Rotinas contdbeis e financeiras.
30 (trinta) pontos cada.

- Questdes discursivas, com énfase em
anadlise e interpretagdo contabil.

- Questdes objetivas sobre:

- Nogdes de Direito Civil;

10 (dez) questBes objetivas: 2 | Nocoes de Direito Educacional;

(dois) pontos cada. - Etica profissional;
DIREITO N
1 (uma) pega pratica: valendo | - Rotinas administrativas e institucionais.

60 (sessenta) pontos. " . ~
- Peca pratica, consistente na elaboragao de

peca juridica, parecer, manifestacdo ou
minuta, conforme o enunciado apresentado.
- Questdes objetivas sobre:

- Fundamentos da educacao;

10 (de uestOes objetivas: 2 L. L, .
(dez) q ) - Praticas pedagogicas;

(pontos) pontos cada. . )
PEDAGOGIA - Organizagao do ensino;

2 (duas) questGes discursivas: .
- Gestdo educacional.

30 (trinta) pontos cada.
- Questdes discursivas, com abordagem

aplicada aos temas da area.
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

MARKETING E COMUNICACAO

UniGoyazes

- Questdes objetivas sobre:

- Nogdes de sistemas;

10 (dez) questbes objetivas: 2 - Légica de programaciio;

(pontos) pontos cada. . )
- Informatica aplicada;

2 (duas) questdes discursivas: ) .
- Seguranca da informacado;
30 (trinta) pontos cada.
- Questoes discursivas, com

aplicada aos temas da area.
- Questdes objetivas sobre:
- Comunicacao institucional;
- Marketing digital;

10 (dez) questdes objetivas: 2 | - Produgdo de contetdo;

(pontos) pontos cada. - Planejamento de campanhas;

2 (duas) questdes discursivas: - Redes sociais e métricas;

abordagem

30 (trinta) pontos cada. - Branding e posicionamento institucional;

- Redacdo institucional e publicitaria.

- Questoes discursivas, com

aplicada aos temas da area.
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ANEXO VI - MODELO DE RECURSO
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Programa Trainee CEODO/UniGoyazes
Nome do candidato:
CPF:
Area escolhida:
E-mail:
1. ETAPA OBJETO DO RECURSO
( ) Homologagao Preliminar das Inscriges
( ) Resultado Preliminar da Prova de Conhecimentos

2. FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

3. PEDIDO

4. DECLARAGAO

Declaro que as informagGes acima sdo verdadeiras e que estou ciente das normas do Edital.

Trindade/GO, de de 2026.

Assinatura:
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ETAPA
Publica¢do do Edital
Periodo de Inscri¢bes
Homologacao preliminar das
inscricoes;
Prazo para interposicdo de recurso
contra a homologacgao das inscri¢des
Divulgacdo da Homologagdo das
inscricGes apds recursos e Divulgagado
do local, horario e formato da Prova
de Conhecimentos
Aplicacdo da Prova de Conhecimentos
Divulgagao gabarito preliminar
Resultado da Prova de Conhecimentos
Prazo para Recurso contra o Resultado
da Prova
Resultado Definitivo da Prova de
Conhecimentos
Convocagao para Fase Il
Realizag¢do das Entrevistas Fase Il
Realizacdo de Avaliagdo Psicoldgica
Divulgacdo do Resultado Definitivo e
Convocagao para Apresentacdao dos
Documentos

Previsdo de Inicio das Atividades

UniGoyazes

ANEXO VIl - CRONOGRAMA
DATA
13/05/2026
13/05/2026 a 19/05/2026

20/05/2026

21/05/2026

23/05/2026

25/05/2026
25/05/2026
27/05/2026

28/05/2026

30/05/2026

01/06/2026
02/06/2026 e 03/06/2026
05/06/2026

10/06/2026

11/06/2026

CENTRO UNIVERSITARIO GOYAZES - UNIGOYAZES

OBSERVAGOES

Até as 16h00 do dia 19/05/2026

Até as 22:00 horas do dia
21/05/2026

Apds encerramento das provas

Até as 22:00 horas do dia
28/05/2026
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