CPA: Construindo a
Excelencia Juntos

Tudo o que vocé precisa saber sobre a Comissao
Propria de Avaliacao e o futuro da sua formacao.

CENTRO UNIVERSITARIO GOYAZES - UNIGOYAZES



O Que

Definicao: A Comissao Prépria de
Avaliacao (CPA) coordena a Avaliacao
Institucional da UNIGOYAZES.

Fundamentacao Legal:

Baseada no SINAES (Sistema
Nacional de Avaliacao da Educacao
Superior), Lei n® 10.861/2004.

Proposito: Autoconhecimento para a
melhoria continua da qualidade
educativa e eficacia institucional.
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MELHORIA
CONTINUA

“Crescer
partindo do
conhecimento
de sua propria
realidade.”



Quem Faz a CPA? (Gestao Democratica)

Ouvidoria: 1 Coordenacao

Docentes: 2
(Presencial + EAD)

Comunidade Externa:
Sociedade Civil + Egresso

Discentes: 2
Representantes

Coordenacao de
Curso: 1

Técnico-Administrativo: 1

A CPA constroi uma Cultura de Avaliacao com a opiniao de todos.



O Olhar Externo e o Olhar Interno

Avaliacao Externa
(MEC/INEP)

- Foco: Atos regulatorios e
reconhecimento de cursos.

- Método: Visitas in loco.

- Resultado: Conceitosde 1 a 5.

Autoavaliacao
(CPA)

- Foco: Autoconhecimento e cultura
interna.
- Método: Processo continuo e reflexivo.

- Resultado: Relatdrios que subsidiam o
MEC.




Institutional Editorial

O Que é Avaliado? (As 10 Dimensodes) o=

A Lein® 10.861/2004 define que a avaliacao vai muito além da sala de aula.
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Gestaoda Infraestrutura Planejamento e Atendimento ao Sustentabilidade

Instituicao Fisica Avaliacao Estudante Financeira




A UNIGOYAZES garante qualidade com
flexibilidade e mensalidades acessivels.

* Professor /Tutor: O Professor cria o
conteudo; o Tutor orienta e acompanha.

* Presencialidade: Apenas para avaliacoes (2x
por bimestre) e defesa de TCC.

* Networking: Conexao nacional via plataforma
digital.

AVA e Material
Didatico
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Conexao Digital




Avaliacao Docente: Mitos e Verdades

MITO: O professor sabera que VERDADE: Processo sigiloso e

fui eu. Notas baixas causam anonimo. O foco é
demissao. desenvolvimento pedagogico.

A Formula da Nota de Desempenho (ADD)

ADD = 0,6(ADM) + 0,2(AAM) + 0,2(IC)

) ADM: Avaliacdo Discente Média @ AAM: Autoavaliacdo Média @ IC:indice de Curso
(Sua nota) (Nota do professor)



O Papel do Estudante

E obrigado a participar?
Nao. Na UNIGOYAZES, a participacao e

é facultativa. Nao ha bloqueio de P::Iteig;:a%eéo
acesso ao Portal do Aluno. Atual

Por que participar? A
E um ato de tomada de consciéncia. Q ~
Sua voz define as melhorias. L]

‘ —_—
l

\ Sem sua participacao, a amostra nao
] reflete a realidade do seu curso.




Os professores também avaliam
as turmas.

Objetivo: Permitir que a
coordenacao conheca o perfil dos
estudantes e personalize o ensino.

Docente
Avalia a Turma
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Além disso, o professor realiza sua
Autoavaliacao Docente, refletindo
sobre seu proprio desempenho.

Coordenacao
Desenvolve
Acoes
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O Que é Feito com os Dados?
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Questionarios Pontos Fortes Analise Para Gestores e Planejamento
Online e Fracos Gerencial Coordenacao Estratégico

Os comentarios abertos sao compilados e analisados individualmente.



Impacto Real: Vocée Falou, N6s Mudamos

Estrutura Fisica
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Melhorias baseadas nas
reclamacoes diretas.

Gestao

Ajustes nos processos
administrativos.

Credibilidade

Aumentodanotae
confianca junto ao MEC.

A Pro-Reitoria solicita Planos de Melhoria especificos para cada coordenacao baseados nos dados da CPA.




Onde Ver os Resultados? S
Portal CPA: Boletins:

Q;-:_ unigoyazes.edu.br/cpa = Murais e areas de
LILIC]) (Acesso publico) —~ convivéncia

. O :
Digital: E-flyers e O ) O Presencial: Workshops
I:> emails institucionais Lr(Q\J com Coordenadores

“Se os resultados nao foram divulgados,
cobre da sua Coordenacao ou procure a CPA.”



{0’ Técnico-
| (o Administrativos
| ﬂg Participam?

Fase 1 foca em ensino
(Prof/Aluno).
Administrativos serao
Inseridos na Fase 2
(hoje avaliados pelo RH).

Extensao e
Estagio?

Atualmente a
autoavaliacao foca
nas disciplinas.
Outras atividades
entrarao em breve.

Periodicidade?

Semestral. Avaliacoes
de Infraestrutura agora
sa0 anuais (2° semestre).

A Pro-Reitoria solicita Planos de Melhoria especificos para cada coordenacao baseados nos dados da CPA.




O Ciclo da Qualidade UNIGOYAZES
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Vocé Participa
Avaliagdes Sigilosas

CPA-:

Comissao Propria de
Avaliagcdao UniGOYAZES
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Vocé

Ganha Analisa
Diploma Relatérios
Valorizado Cerenciais
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UNIGOYAZES / Gestao
Evolui Planeja
Infraestrutura Planos de

e Pedagogia Melhoria



Sua Voz é a Nossa Direcao

A construcao de uma universidade de exceléncia depende
da participacao de cada um de nés.

Coordenacao CPA:
Prof? Aneci Neves da Silva Delfino

@ E-mail: 4@
cpa@unigoyazes.edu.br PROFESSUM EX SALUS

UNIGOYAZES

CENTRO UNIVERSITARIO GOYAZES - UNIGOYAZES

’ www.unigy.edu.br FONE:62 3506.9300
& SUP9rte EAP‘ Setor Laguna Park Trindade - Goias
edigital@unigy.edu.br CEP 75.393-395, GO 060, km 19,n°3.184

A Pro-Reitoria solicita Planos de Melhoria especificos para cada coordenacao baseados nos dados da CPA.




