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REGULAMENTO INTERNO - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

CAPITULO |

Das disposi¢gdes Preliminares

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) do Centro Universitario Goyazes — UniGoyazes,
mantida pelo Centro de Estudos Octavio Dias de Oliveira — CEODO, com fundamento no
disposto na Secao Xlll do Regimento geral descrito Art. 62° - a Comissédo Propria de
Avaliagéo, CPA constitui 6rgdo permanente responsavel pela coordenacao dos processos
de autoavaliacdo institucional, nos termos da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004
(SINAES), e da Portaria MEC n° 2.051, de 9 de julho de 2004.

Art. 1° Este Regulamento estabelece a organizagéo, o funcionamento e as atribuicfes da
CPA, que possui natureza consultiva, diagnéstica e estratégica, atuando com autonomia
em relacdo aos Conselhos Superiores, NDEs, Colegiados e demais 6rgaos da Instituicao.

Art. 2° A CPA ¢ instituida e organizada em conformidade com a legislagéo vigente e com
a Portaria n°® 035, de 10 de agosto de 2026, garantindo a participacdo dos diferentes
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada.

8§ 1° A composicdo da CPA observara a representacdo equilibrada dos segmentos
institucionais, vedada a predominancia absoluta de qualquer deles.

§ 2° A CPA atuara de forma autbnoma, respeitando as normas do SINAES e as demais
disposicdes legais aplicaveis.

Art. 3° A CPA esta vinculada a Reitoria Geral e tem como finalidade realizar a avaliagéo
institucional e propor acgdes que contribuam para a melhoria continua das atividades de
ensino, pesquisa, pos-graduacao, iniciagdo cientifica e extenséo.

Art. 4° A autoavaliacdo institucional tem como objetivos identificar o perfil e a atuacdo da
Instituig&o, subsidiar decisdes e promover seu aprimoramento, considerando as dimensdes
estabelecidas pelo SINAES:

| — Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduagéo e extensao, incluindo incentivo a
producdo académica e & monitoria;

Il Responsabilidade social, incluindo inclusdo social, desenvolvimento econémico
e social, meio ambiente, memoéria, producgéo artistica e patriménio cultural;

IV Comunicacdo com a sociedade;

V Politicas de pessoal, desenvolvimento profissional e condigbes de trabalho dos
corpos docente e técnico-administrativo;

VI Organizagdo e gestdo institucional, incluindo o funcionamento e a
representatividade dos colegiados, sua autonomia e a participacdo da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

CAPITULO I
Da Finalidade

Art. 5° A CPA tem por finalidade contribuir com o planejamento, elaboracao, coordenacéo
e monitoramento da politica de autoavaliacao institucional, promovendo, no que couber, a
interlocucao com os 6rgaos de regulacao, supervisdo e avaliagdo. Bem como, acompanhar
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0 processo de avaliagdo interna, realizar andlises aprofundadas dos dados, realizar a
interlocucado com as coordenacdes para aplicacao préatica dos dados e do plano de agéo,
realizar o monitoramento dos planos de acao, e sistematizar e prestar as informacdes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP).

Paragrafo unico. A autoavaliacdo tem por objetivo a melhoria da qualidade do ensino, a
orientacéo da expanséo de sua oferta, a consolidacdo da funcdo social do ensino superior
e o desenvolvimento institucional, e consiste em um processo continuo, sistémico e
participativo.

CAPITULO Il

Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 6° No processo de auto avaliagdo, a CPA devera contemplar as dez dimensdes
especificadas no art. 3° da Lei n® 10.861/2004, ajustando-se, caso necessario, a mudancas
instituidas pela legislacéo e realizar os seguintes atos procedimentais:

I.Organizar os procedimentos e instrumentos a serem usados na avaliagdo interna da
IES, incluindo a formacéao de grupos de trabalho;

Il.Coordenar e participar da elaboracdo e aplicacdo dos instrumentos de coleta de
dados e informacdes sobre a realidade institucional;

lll.Garantir o rigor na coleta de dados e informacdes, bem como em todas as atividades
pertinentes a avaliacdo interna;

IV.Articular a participacdo de toda a comunidade interna e externa no processo
avaliativo;

V.Promover seminarios e debates de sensibilizacdo da comunidade universitaria para
gue participem ativamente do processo de avaliagéo interna;

VI.Coordenar a andlise dos dados e informacdes coletados, produzindo relatérios
destinados a subsidiar o planejamento estratégico das IES;

VII.Promover a ampla dissemina¢do dos resultados da avaliacdo interna institucional
mediante a divulgacao de relatorios, informativos e boletins;

VII.LEmpenhar-se para que a autoavaliacdo seja ponto de partida para a reflexdo e
proposi¢cdes de melhorias institucionais;

IX.Elaborar os relatérios parciais e finais referentes a cada periodo avaliativo
institucional.

X.Conscientizar a comunidade académica sobre a importdncia da avaliacdo
institucional, enquanto instrumento para afericdo das realidades académico-
pedagdgicas e académico-administrativas com vistas a fundamentar as propostas de
trabalho que possibilitem elevar o ensino de qualidade; dando conhecimento a
comunidade académica sobre os trabalhos realizados, os resultados alcancados e
as propostas apresentadas a Reitoria e Pro-Reitorias.

XI. Estudar e analisar os resultados dos processos de avaliacdo internos da
UniGoyazes; assim como, elaborar e apresentar relatério, periodicamente, com
parecer fundamentado, a Reitoria, Pro-Reitoria, sobre o resultado dos processos de
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avaliacdo internos, com propostas de trabalho; for fim, encaminhar a Diretoria
Académica uma cépia do relatério mencionado no inciso anterior.

Xll.Sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no &mbito do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES).

§ 1° A CPA devera apreciar todas as contribuicées orais ou escritas encaminhadas por
pessoas da comunidade interna ou externa, independente dos dados levantados pelos
instrumentos formais de avaliacéo.

§ 2° Os dados obtidos ao longo do desenvolvimento dos trabalhos de avaliagéo e os
resultados desta avaliacdo serdo objetivos de divulgacdo interna e externa, mediante os
diferentes meios de comunicacao.

§ 3° O relatdrio final de avaliagéo interna sera postado no e-MEC até 31 de marco do ano
subsequente ao da avaliacdo, conforme estabelece a legislacao.

Art. 7° A CPA, observada a legislac&o pertinente, compete:

[.Contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenacdo e monitoramento dos
processos de avaliagéo interna,;

II.Constituir subcomissdes de avaliagdo, se for o caso;

[ll.Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada uma das dez
dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

IV.Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com os
resultados dos alunos da UniGoyazes no ENADE, bem como em outros processos
de avaliagéo;

V.Criar seu Regulamento Interno e submeter a aprovacdo do CONSUNI.

VI.Uma vez criado o Regulamento Interno, as futuras alteragbes neste instrumento
deverdo ser aprovadas pelo CONSUNI.

Paragrafo Unico = A CPA poderd, a qualquer tempo, a fim de atender aos objetivos a que
se propde, criar subcomissdes especiais ou grupos de trabalho, transitérios ou
permanentes, para estudo de problemas especificos ou para a coordenagcdo de
determinados programas relativos ao exercicio de suas atividades. Compete a CPA a
conducdo dos processos de avaliacdo internos da Instituicdo, de sistematizacdo e de
prestacéo das informacgdes solicitadas pelo INEP.

Art. 8° Constituem objetivos da CPA:

I.Coordenar os processos de avaliagdo internos da instituigao;
[I.Elaborar, implementar e acompanhar o Programa de Avaliagédo Interna da IES;
lll.Sensibilizar a comunidade interna da IES para participar ativamente das acbes
avaliativas;
IV.Sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pelo INEP/MEC;
V.Promover as ac¢fes institucionais necessarias ao cumprimento dos objetivos dos
SINAES;
VI.Conduzir de forma ética os processos de avaliagcéo interna;
VII.Estimular a cultura da autoavaliacdo no meio institucional.
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Art. 9° As acles da avaliacao interna realizada pela CPA, com base no novo instrumento
de avaliacdo vigente, estabelecido pelos 6rgdos competentes, serdo organizadas e
planejadas de forma a garantir:

|.Relato avaliativo do PDI;
II.Sintese histérica dos resultados dos processos avaliativos internos e externos da
IES;
lll.Sintese historica do planejamento e das ac¢bBes académico-administrativas
decorrentes dos resultados das avaliacoes.

Art. 10° A avaliacdo interna, devera desenvolver suas pesquisas com foco nos topicos
abaixo, buscando garantir a identificacdo de potencialidades e fragilidades nas acdes,
pedagdgicos, administrativo-pedagdgicas, sociais e regionais:

I.Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), identificando o programa de
avaliacdo institucional e/ou misséo institucional, em termos de finalidade,
compromissos, vocacao e insercao regional e /ou nacional;

Il.Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades:

Ill.Responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere
a sua contribuicdo em relacédo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, "a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do
patrimdnio cultural;

IV.Formas de comunicacado e de aproximacgéao entre a IES e a sociedade;

V.Politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicbes de trabalho;

VI.Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com
a mantenedora e a participacdo dos segmentos da comunidade académica nos
processos decisorios;

Vll.Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informacé&o e comunicacéo;

VIll.Planejamento e avaliacao, especialmente os processos, 0s resultados e a eficacia
da autoavaliagao institucional,

IX.Politica de atendimento aos estudantes;

X.Capacidade de gestado e administracdo do orcamento e as politicas e estratégias
de gestao académica com vista a eficacia na utilizacdo e na obtencédo de recursos
financeiros necessarios ao cumprimento das metas e prioridades estabelecidas.

Art. 11° A dindmica de funcionamento da CPA poderd demandar a criacdo de grupos de
trabalhos em que coordenadores de cursos, professores, colaboradores de setores
administrativos, representantes dos estudantes e representantes da comunidade externa,
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guando do levantamento dos dados pertinentes, incluindo a aplicagdo de formularios,
entrevistas e outros métodos participam do processo.

Paragrafo Unico. Serdo promovidos seminarios internos, oficinas, reunides para a
divulgacdo da metodologia e dos instrumentos utilizados para o levantamento de dados
gualitativos e quantitativos da avaliacdo interna institucional.

Art. 12° Compete a Comissao Prépria de Avaliagéo:

I.Organizar os procedimentos e instrumentos a serem usados na avaliagdo interna da
IES, incluindo a formacéao de grupos de trabalho;

II.Coordenar e participar da elaboracdo e aplicacdo dos instrumentos de coleta de
dados e informacdes sobre a realidade institucional,

[ll.Garantir o rigor na coleta de dados e informagdes, bem como em todas as atividades
pertinentes a avaliacdo interna;

IV.Articular a participacdo de toda a comunidade interna e externa no processo
avaliativo;

V.Promover seminarios e debates de sensibilizacdo da comunidade universitéaria para
que participem ativamente do processo de avaliacao interna;

VI.Coordenar a andlise dos dados e informacdes coletados, produzindo relatérios
destinados a subsidiar o planejamento estratégico das IES;

VII.Promover a ampla disseminagdo dos resultados da avaliagcdo interna institucional
mediante a divulgacao de relatdrios, informativos e boletins;

VIll.Empenhar-se para que a autoavaliacdo seja ponto de partida para a reflexdo e
proposicdes de melhorias institucionais;

IX.Elaborar os relatérios parciais e finais referentes a cada periodo avaliativo
institucional.

§ 1° A CPA devera apreciar todas as contribuicées orais ou escritas encaminhadas por
pessoas da comunidade interna ou externa, independente dos dados levantados pelos
instrumentos formais de avaliacéo.

§ 2° Os dados obtidos ao longo do desenvolvimento dos trabalhos de avaliacdo e os
resultados desta avaliacdo serdo objetivos de divulgagéo interna e externa, mediante os
diferentes meios de comunicacao.

§ 3° O relatério final de avaliacdo interna sera postado no e-MEC até 31 de marco do ano
subsequente ao da avaliacdo, conforme estabelece a legislacao.

Art. 13° - Compete a Coordenacédo da CPA:

1. Coordenar as atividades da CPA;

2. Convocar os membros da CPA para reunides ordinérias e extraordinarias e presidir as
reunides;

3. Representar a CPA junto aos 6rgados competentes da IES cujas atribuicdes estejam
vinculadas a avaliacao institucional.
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4. Desempenhar outras atribuicbes ndo especificadas neste regulamento, inerentes ao
cargo.

5. Requisitar as informacdes e documentacBes pertinentes a execucdo da politica de
autoavaliagao institucional aos setores competentes da UniGoyazes;

6. Zelar pelo bom andamento das atividades programadas;

7. Cumprir e fazer cumprir os termos deste regulamento, bem como zelar pelo
cumprimento do Programa de Avaliacdo institucional e pela qualidade de seus servicos.

Art. 14° Todos os membros da CPA terdo direito a voz e voto nas reunides.

§ 1° O coordenador da CPA, além do voto ordinario, terd o voto de qualidade, em caso
de empate nas matérias submetidas a votagéao.

§ 2° Os Convidados a participar das reunifes nao teréo direito a voto.
Art. 15° A CPA podera ter um (a) secretario (a) escolhido pelos seus pares.
Art. 16° Compete ao (a) secretario (a):

Secretariar os trabalhos da comisséo;

Proporcionar o necessario apoio técnico-administrativo aos trabalhos da CPA,;
Lavrar atas das reunides;

Receber e expedir correspondéncias;

Organizar os arquivos com acervo acumulado da CPA;

6. Cumprir as demais tarefas da CPA.

akrwbnE

Art. 17° Aos membros da CPA compete:

|.Participar das reunifes da comisséo, do planejamento, organizacao e elaboracéo dos
instrumentos que integram o processo de avaliacao institucional;

II.Propor projetos, programas e acdes que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional;

[ll.Atuar de forma participativa e solidaria na elaborag&o dos relatorios da Autoavaliagdo
Institucional para o Ciclo Avaliativo.

IV.Discutir, elaborar e aprovar o Plano de acéo da Avaliacéo institucional, a ssim como
acompanhar seu desenvolvimento.

CAPITULO IV
Da Composicéo
Art. 18° A CPA composta conforme segue:

Um Representante Coordenador indicado pela Reitoria;

Dois representante do corpo docente;

Dois representante funciondrio corpo técnico-administrativo;

Dois representantes do corpo discente da UniGoyazes, sendo um do turno matutino
e um do turno noturno com direito a um voto;

Um representante da comunidade externa (Comunidade civil organizada).

Um representante dos alunos egressos.

oo op
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§1° - E vedada a participagéo dos Diretores e Vice-Diretores da UniGoyazes. E vedada a
composicao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

8§2° Os membros da CPA, exceto os representantes do corpo discente, terd a duracao de
trés anos, podendo ser reconduzidos.

§ 3° Para os representantes dos estudantes e da comunidade externa as atividades
desenvolvidas na CPA serdo gratuitas e 0s servigos considerados de natureza relevante.

Paragrafo Unico. Os membros da CPA exercerdo essa atribuicdo sem prejuizo de suas
funcbes e sem 6nus para a UniGoyazes. Os representantes do corpo discente na CPA
terdo mandato de até dois anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 19° Os Dois alunos, sao indicados por seus pares através de convite/indicacdo
podendo ser de qualquer curso.

81° S&o condicdes de elegibilidade:
a. Estar em situacdo académica e administrativa regulares;
b. N&o ser do primeiro e nem do ultimo semestre letivo

Paragrafo Unico. A CPA podera, a qualquer tempo, a fim de atender aos objetivos a que
se propde, criar subcomissdes especiais ou grupos de trabalho, transitérios ou
permanentes, para estudo de problemas especificos ou para a coordenacdo de
determinados projetos relativos ao exercicio de suas atividades.

CAPITULO V

Do funcionamento da CPA e o processo de avaliagdo interna (autoavaliag&o)

Art. 20° Compete a CPA publicar o cronograma das atividades e definir a metodologia dos
processos de avaliactes, responsabilizando-se pela transparéncia das informacgbes e
dados coletados.

Art. 21° A CPA reunir-se-a, ordinariamente, 3 (Trés) vezes a cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo do coordenador ou
requerimento da maioria da totalidade de seus membros:

81° As reunides ordinarias deverdao ser convocadas com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias Uteis e as extraordinarias de 24 (vinte e quatro) horas;

§2° A reunido da CPA ocorrerd desde que haja a presenca da maioria dos membros. A
auséncia do representante de determinada categoria ndo impedird o funcionamento da
Comissao, nem invalidara suas decisfes, respeitado o disposto no caput deste artigo.

8§3° Serdo elaboradas atas de todas as reunides, as quais, depois de aprovadas e
assinadas pelos membros presentes, estardo disponiveis para consulta. A Ata sera de
responsabilidade do Coordenador da CPA, que podera nomear relator para sua lavratura.
O comparecimento dos membros as reuniées da CPA do Centro Universitario € obrigatorio.

84° Em caso de urgéncia, a critério do Coordenador da Comisséo, podera ser dispensavel
a observancia de itens e da forma de convocacao, ficando a pauta da reunido restrita a
matéria considerada urgente.

Art. 22° Nao ocorrendo consenso, a aprovacao de qualquer proposta em apreciacdo sera
obtida por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao coordenador apenas o0 voto
de qualidade, em caso de empate.
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Paragrafo Unico. Os convidados a participar das reunides ndo terdo direito a voto.

Art. 23°. O comparecimento as reunides, exceto dos membros representantes da
comunidade civil organizada (comunidade externa) e discente, € obrigatério e tem
precedéncia sobre qualquer outra atividade.

81° O calendério das reunides ordinarias sera elaborado semestralmente, sendo a pauta
das reunides informada via correio eletrénico com um minimo de 48 horas de antecedéncia.

§2° A CPA funcionara e deliberara, com a presenca da maioria de seus membros, tomando
as decisfes pela maioria simples de votos. Perder4d o mandato o membro que deixar de
pertencer a categoria que representa.

Paragrafo Unico. Perdera o mandato o membro que deixar de pertencer a categoria que
representa. Sera excluido da CPA o membro que faltar a trés reunibes sem a devida
justificativa aceita pela Comissao. A justificativa da falta devera ser apresentada por escrito
em impresso ou via correio eletrébnico cpa@unigoyazes.edu.br até, no maximo, a reunido
subsequente. A auséncia de membro da Comissédo a trés reunides ordinarias acarretara
perda do mandato, salvo impedimento justificado por escrito e aceito pelo Coordenador da
CPA.

Art. 24° Os casos omissos e as duvidas suscitadas nas aplicacbes do presente
Regulamento seréo resolvidos pela CPA, observada a legislagéo em vigor.

81° Na&o serdo admitidas representacdes e procuragdes ou substituicbes de membros
ausentes a reunido da CPA. Os casos de urgéncia e os omissos serdo resolvidos pelo
Coordenador da Comisséo Propria de Avaliagao.

§2° A CPA, para garantir a realizacdo de seus objetivos e atender ao SINAES e ao INEP,
podera solicitar a Reitoria a constituicdo de grupos de trabalho com finalidade especifica.

Paragrafo Unico - Excluida a hipétese de imperativo legal, estatutario ou regimental, as
modificacBes destas normas que podem ser propostas pelo Coordenador, ou por, no
minimo, um terco dos membros da CPA.

Art. 25 A proposta de autoavaliacdo institucional, coordenada pela CPA desde a fase de
elaboragdo conceitual até a confecgdo de relatérios, deverd ser divulgada para a
comunidade académica pelos meios de comunicac¢ao usuais da Instituicdo. A CPA norteara
seus trabalhos dentro dos principios éticos e legais vigentes.

Art. 26 A UniGoyazes teré a atribuicdo de proporcionar & CPA as informagdes institucionais
requeridas por esta, exceto as sigilosas, além de infraestrutura e recursos humanos
necessarios a realizagéo das atividades da comissao.

Paragrafo Unico. A Comiss&o Propria de Avaliacdo devera ter pleno acesso a todas as
informac0®es institucionais, exceto as que envolverem sigilo. A Comissédo Prépria de
Avaliagdo poderd requerer informacfes sistematizadas e as informacdes solicitadas
deverdo ser fornecidas dentro do prazo minimo de cinco dias.

CAPITULO VI

Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias
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Art. 27° Para viabilizar tecnicamente os trabalhos da CPA e assegurar o cumprimento da
Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, a primeira composi¢cdo da CPA contemplar-se-a
indicacdo de todos 0s seus representantes através de nomeacao feita pela Reitoria.

Paragrafo Unico. Este Regulamento podera ser reformado ou alterado ao todo ou em
partes por forca de determinacdes dos 6rgaos oficiais da educacéo ou por necessidades
institucionais internas, por proposta da CPA ou demais érgdos consultivos, deliberativos e
normativos, mediante homologagédo pelo CONSUNI, Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) do Centro Universitario Unigoyazes. Desde que as alteracdes sejam
aprovadas na CPA e na Reitoria. Os casos omissos serdo apreciados pelo Conselho
Superior — CONSUNI, CONSEPE e resolvidos pela CPA.

Art.28° O presente Regulamento entrara em vigor, na data da Homologacgéao pela Reitoria
CONSUNI, revogadas quaisquer disposicbes em contrario.

Trindade, 10/08/2026.

Reitoria Geral
CONSUNI

A CPA do Centro Universitario UniGoyazes esta composta pelos seguintes membros:

ANECI NEVES DA SILVA DELFINO,
Coordenacéo da Comisséo;

LEONARDO IZIDORIO CARDOSO FILHO
SUSY RICARDO LEMES PONTES,
Representante docentes

GABRIELA RODRIGUES OLIVEIRA CAMPOS e
ANNA KAROLINA FERNANDES OLIVEIRA
Representante discentes;

LUCIENE FRANCIS MARTINS
Representante corpo técnico Adiministrativo.

JEFFERSON NERES CARVALHAES
Representante Egressos;

REGIANE DA SILVA PEREIRA,
Representante da Sociedade Civil.



