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Participantes no processo avaliativo 2025-1

PROFESSORES NO 7° SIMPOSIO 35

PROFESSORES QUE RESPONDERAM A PESQUISA 47

7° SIMPOSIO DOS 1917 INSCRITOS, ALUNOS 1002

ALUNOS MEDICINA (TUTORIAS) 150

ALUNOS DISCIPLINAS PRESENCIAIS (TODOS OS CURSOS) 672

ALUNOS DISCIPLINAS EAD (TODOS SO CURSOS) 2001

DOS MATRICULADOS, EM MEDIA 1707

CPA™

Comissao Prépria de
Avaliagdo UniGOYAZES




~ 5| SUAOPINIAONOS CONECTA.

e | :

Segmento Avaliado

Alunos matriculados (em média)

Alunos em Disciplinas EaD (todos os cursos)

Alunos em Disciplinas Presenciais (todos os

cursos)

Alunos de Medicina (tutorias)
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Total
Participantes

1707

2001

Professores (responderam a pesquisa)

Alunos inscritos no 7° Simpoésio

(respondentes)

Professores presentes no 7° Simpoésio

CcPAY

Comissao Proépria de
Avaliagcdo UniGOYAZES

Percentual
(%)
59,21%

69,48%

23,33%
64,10%

51,54%

52,27%

37,63%

CATEGORIA

1

CONCEITO

Coordenacéao Curso

4,0

Docentes

4,0

Disciplinas EaD

5,0

Cursos

4,0

Infraestrutura

5,0
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Organizacao Didatico-Pedagogica:

Os resultados apontam gque a maioria dos docentes e discentes
avallam positivamente a qualidade do plano de ensino, o
cumprimento da carga horaria e a coeréncia entre teoria e pratica.

Contudo, houve observacoes sobre a necessidade de maio
Integracao entre 0s componentes curriculares.
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Corpo Docente e Gestao Académica:

» Os docentes foram avaliados de forma bastante positiva no que se r
a didatica, clareza nas explicacoes e relacionamento com os
Houve tambem reconhecimento sobre a acessibilidade da coordenaca
0 apoio prestado a comunidade académica.

» Mas foram registradas sugestoes quanto aos professores devolverem a
provas aos alunos uma vez que ja foram corrigidas

» Pedidos de Melhoria nas informacoes a serem repassadas aos alunos e
professores mantendo canal de comunicacao transparente sobretudo n
item eventos.
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Infraestrutura e Recursos:

» Verificamos bons indices em relacao aos laboratorios didaticos e salas de

No entanto,

» foram registradas sugestoes quanto a ampliacao do acervo bibliografico dig
na conectividade de internet em determinados ambientes.

» Pedidos de melhoria do quantitativo do suporte técnico EaD de apoio ao aluna
em feedbacks de agendamento de provas.
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Acompanhamento Institucional e Comunicacao:

» Ainda ha espaco para crescimento na area d
comunicacao institucional e na clareza dos canais de
escuta ativa.

» A CPA reforca o compromisso de contribuir para
avancos nesse aspecto.

Avancos da Comunicacao:
» Watsapp automatizado




@ UniGoyazes
Propostas de melhoria e acées ja em anda

* Limpeza
Salas de Aula

L e Conservacao e
Sanitarios ¢

Servi(;os Gerais Manutencao

 Conforto

\
Professores Clareza nas Informacodes devolutiva de notas

Participacao em Eventos do Curso

Postura no Exercicio da Funcao
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@ UniGoyazes
Dimensao 1: Organizacao Didatico-Pedagogica

Indicadores avaliados:
Clareza dos planos de ensino
Coeréncia entre teoria e pratica
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Avaliacao da aprendizagem

Pontos Fortes: Professores qualificados
Pontos de Melhoria:
Fortalecer o uso de metodologias inovadoras
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Ha pouca utilizacao de metodologias ativas e tecnologias educacionais
Aprimorar o sistema de avaliacao da aprendizagem
Utilizacao de critérios claros e diversificados de avaliacao de aprendizagem

Incentivar a participacao discente nos projetos extracurriculares
Fomentar mais acdes de formacao continuada para docentes

>
>
>
>
> Melhorar a integracao entre ensino, pesquisa e extensao
>
>
» Realizar oficinas pedagogicas internas. Necessario ampliar a capacitacao em EaD e uso d
4

Necessidade de capacitacao do docente sobre ENADE.
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Dimensao 2: Infraestrutura

» Indicadores avaliados:
» Salas, laboratorios e equipamentos
» Ambientes de estudo e recursos digitais

Pontos Fortes:

» Presenca de brigada de incéndio, extintores, sinalizacdes;
» Acessibilidade arquitetonica (rampas, placas de sinalizacao, banheiros adaptados)
» Seguranca e acessibilidade

» Biblioteca fisica e digital estruturada

Oportunidades de Melhoria:
» Reforcar a atualizacdo dos equipamentos de laboratorios.
» Ampliar os espacos de convivéncia e permanéncia estudantil
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Dimensao 3: Corpo Docente e Gestao

» Indicadores avaliados:

» Metodologia de ensino

» Atendimento ao discente

» Participacao em projetos e extensao

Pontos Fortes:

» Docentes com elevada titulacao académica

» Regime de trabalho adequado as necessidades do curso

» Formacao continuada e capacitacao docente

Oportunidades de Melhoria:

» Melhorar a regularidade de reunides pedagogicas e colegiados
» Fortalecer a cultura da avaliacao institucional docente

» Equilibrar a carga horaria entre ensino, pesquisa e extensao
» Fortalecer a integracao entre docentes e estudantes
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Dimensao 4: Comunicacao e Participacao
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Indicadores avaliados:

Canais de comunicacao institucional

Acesso a coordenacao e setores administrativos
Pontos Fortes:

Transparéncia nas informacoes institucionais

Canais de comunicacao diversificados e eficazes (Uso de site oficial, e-mail institucional, redes s
murais e aplicativos para envio de informacoes).

Oportunidades de Melhoria:

Melhorar o fluxo e o tempo de resposta da comunicacao institucional (Dificuldades no retorno de e-
resolucao de demandas administrativas).

Fortalecer a visibilidade da CPA e dos processos avaliativos com rotinas de escuta ativa (ouvid
Reforcar a integracao entre setores internos (Falta de padronizacao em orientacoes instituci
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Ponto de Reflexao!

» “A avaliacao institucional ndo é apenas uma exigén
MEC”.

» “Ela € uma ferramenta de gestao que nos ajuda a identi
forcas, fragilidades e oportunidades de crescimento
ensino, na infraestrutura, na gestao e no relacioname
com a comunidade académica.” r

Prof2 Aneci Delfino
Economista.
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