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INTRODUCAO

A Comisséo Proépria de Avaliacdo do Centro Universitario Unigoyazes apresenta neste
documento, um projeto para a consolidacdo de uma cultura avaliativa envolvendo
representantes das diferentes dimensbes que compdem a comunidade académica da
Instituicdo, bem como todos o0s seus cursos (presenciais e a distancia). Como resultado de
estudos e discussoOes realizados nas reunifes da CPA, a execucao desse projeto objetivara
ndo apenas cumprir o prazo e as determina¢des do MEC. Acima de tudo, serd pautada pelo
compromisso social institucional assumido. Para que frutos sejam colhidos é preciso, no
entanto, que o conceito de avaliagdo que permeia todo o trabalho seja o de compreender em
conjunto, estabelecendo significacde s e direcdes; ndo de segmentos ou de partes isoladas,
mas de totalidades concretas que constituem a instituicdo como um todo; em que avaliar se
instaure como um instrumento de construgédo dessa integracao.

Portanto a avaliagédo institucional, que aqui se pretende, refere- se a qualidade. Nao a
gualidade presente nos fragmentos, na separacdo, mas aquele presente nas relagbes de
conjunto, algo que deve ser julgado valorativamente em momentos determinados emconjunto
com o processo de melhoria. Assim, esta proposta de autoavaliacdo apresenta e se pauta nas
dez dimensdes da avaliagdo institucional, e abrange as estruturas de ensino (presencial e a
distancia), pesquisa, extensdo e administracdo estabelecidas no “Roteiro de Autoavaliacdo
Institucional” elaborado e sugerido pelo Ministério da Educagdo, sendo regido pelo
Regulamento de Autoavaliacéo Institucional.

ESTRUTURA DA AVALIACAO
As Diretrizes a serem seguidas pela CPA durante o processo de avaliagdo compreendem:
v" O que deve ser examinado antes da avaliacéo.
v" O que deve ser examinado e coletado durante aavaliacao.
v O que seré avaliado.
Todas as informacdes coletadas pertinentes a avaliacdo estdo organizadas em

eixos, categorias de analise e, indicadores. Sao desdobramentos das Dimensdes
organizadas de acordo com as caracteristicas mais pertinentes em fungdo do processo

de avaliagéo:
1. Dimensdo - Plano de Desenvolvimento . ~ ~ o
Institucional. 6. Dimensdao - Gestéo Institucional
a. Compromisso da IES. a. Plano de Gestao
b. Plano de Desenvolvimento- PDI. b. Plano de Metas
c. Projetos Pedagogicos e as articulacdes. c. Estrutura Organizacional
2. Dimensd®es - Politica da IES 7. Dimensao - Infraestrutura
a. Ensino a. InstalacBes Gerais
b. Pesquisa b. Biblioteca
c. Extenséo c. Laboratério e Instalagbes Especiais
d. Pos-Graduagao 8. Dimensao - Avaliacao Institucional
3. Dimenséao - Responsabilidade Social a. Procedimentos de Avaliacdo
a. Acles b. Acompanhamento do Planejamento Institucional
b. Contribuicédo 9. Dimensdes - Corpo Discente
4. Dimensé&o - Comunicacao Social a. Politicas de Acesso
a. Comunicacdo Interna b. Politicas de Participacéo
b. Comunicacéo Externa c. Politicas de Atendimento
5. Dimensao - Politicas de Pessoal 10. Dimenséo - Gestao Financeira
a. Corpo Docente a. Sustentabilidade Financeira
b. Corpo Técnico Administrativo b. Compromisso na oferta da Educacad superior

Coordenacédo: CPA (Comissao Propria de Avaliagao).
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PDI (PLANO DESE;;I;/;)‘I\_XII\:I‘E’PSTA% INSTITUCIONAL) @ UNIGOYAZES
# ) .

Aumento da receita bruta e
lucratividade
reduzirtempo na entrega
produtos

Melhorar
comunicacédo com
clientes externos

Reduzir custe com
precessos ineficientes

PERSPECTIVA
FINANCEIRA

PERSPECTIVA
CLIENTES

Atrair novos clientes e atuar
€m novos nichos

facilitar o registroe
consulta de dados

PERSPECTIVA
PROCESSOS

Melhorar eficiéncia na
gestao de vendas

PERSPECTIVA

Aderéncia dos
colaboradores ao plano
estratégico

A Curva ABC
& um método usado para classificar as

informacdes e ordena-las conforme o

seu grau de importancia. VALORES DA ORGANlZACAO

Faciltar comunicacédo
entre departamentos

APRENDIZAGEM

Qualificar pessoas
para atendimento

Coordenacéao: CPA (Comissao Prépria de Avaliacdo).
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Missao
Assegurar e desenvolver
estratégias de avaliagao
fazendo com que esse
processo seja
permanente e assimilado
pela comunidade
académica como forma
de transformar as
inadequacodes e priorizar
a qualidade institucional,
gerando satisfagao,
promovendo as
melhorias.

Sonho
Ser exceléncia na
avaliacdo institucional,
reconhecida como
agente de
transformacao e
aprimoramento na
funcao social,
educativa e ciéntifico-
teconoldgica.

CPA~:

Comissao Prépria de
Avaliagio UniGoyazes

MAPA ESTRATEGICO (2023-2027)

Conscientizar a comunidade
académica e reitoria a respeito
das avaliacoes internas e
externas

RESULTADOS

Dar visibilidade aos
resultados e ao
Planejamento
Estratégico da CPA

COMUNIDADE
INTERNAE
EXTERNA

Dar visibilidade dos
fluxos de trabalho e
devolutivas da CPA

Mobilizar e legitimar

junto a comunidade dos
resultados da CPA

Ativar a CPA
Setorial
em polos

Submeter
projetos de
extensao

Mapeamento e
diagnéstico dos
processos da CPA

Adotar
ferramentas de Tl
para a gestao

PROCESSOSE
TECNOLOGIA

Colaboradores
possuirem horas
de trabalho para

CPA

Alocar
colaboradores
exclusivos CPA

Capacitar
continuamente
membros da CPA

Gestao
Estratégica de
membros

Principios: Honestidade, Integridade e Etica.

Respeito e valorizagcao das pessoas. Profissionalismo, Responsabilidde, Comprometimento,
Colaboracgdo e Dedicacdao. Gestdo Democratica e Participativa. Inovacdao e Melhoria continua.
Transparéncia, confiabilidade e Credibilidade.

Coordenacéao: CPA (Comissao Prépria de Avaliacdo).
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O quadro a seguir explicita as dimensdes, as categorias de analise e o detalhamento dos indicadores considerados mais significativos e
passiveis de serem avaliados pela CPA. Cabe ressaltar que os instrumentos de avaliacdo sédo definidos a cada ano segundo calendario
especifico aprovado pela CPA. Os instrumentos sdo elaborados de acordo com necessidades especificas para a educacao presencial e EAD

PE - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA CPA ANUAL

INDICADORES QUE PODEM SER ABORDADOS NA ELABORACAO DOS INSTRUMENTOS

DIMENSAO CATEGORIA DE ANALISE INDICADORES

*Finalidades, objetivos e compromissos;
*Muissao, filosofia e valores;

MISSAO E PDI Plano de Desenvolvimento Institucional *Articulagio entre PDI e PPCs da UniGoyazes;
*Perfil dos alunos Egressos.
Proposta Pedagédgica da IES Concepgdes norteadoras da formagao profissional;
PPC de graduacgdo e p6s-graduacdo (presenciais e EAD) | Objetivos do curso;
Curriculos e programas de curso (presenciais e EAD) Perfil do egresso e competéncias, Bolsas de incentivo;
Politicas isntitucionais de ensino (presenciais e EAD) Organizacdo Didatico-pedagogica, Organizacéo curricular;
POLITICAS PARA O ENSINO, | Atividades Académicas Estagios, TCC de conclusio; Avaliacio de aprendizagem;

A PESQUISA, AEXTENSAO E Publicacbes Projetos institucionais, Produ¢do docente;

POS-GRADUACAO Distribuich ibrada da oroducad d
Istribui¢ao equilibrada da produgad docente Articulago entre extensao e demais atividades, critérios de participagdo em

eventos;

Sistemas de comunicagdo para EAD

Material didéatico para EAD Produgdo de material didatico para uso em EAD

Acoes voltadas a promocéo da cidadania e atencad a

setores sociais excluidos Sistematizacdo de atividades de extensdo voltadas a comunidade;
POLITICAS DE Transferencia do conhecimento e importancia social; Participacao de alunos nas a¢6es de extensdo e intervencao social;

RESPONSABILIDADE SOCIAL | Educacgéo inclusiva Politica de inclusdo de portadores de necessidades especiais;
Meio Ambiente Contribuicdo educacional, social, cultural e tecnologica;
Solidariedade Convénios e acordos com instituigoes.

Coordenacéao: CPA (Comissao Prépria de Avaliacdo).
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Meios e canais de comunicagdo usados interna e externamente;

(folhetos, jornais, revistas para divulgacdo interna e externa);

Internet como divulgacdo dos cursos de graduagéo (presencial e EAD)

Orientac6es aos alunos.

SOCIEDADE Imagem publica da IES Visibilidade dos programas de p6s-graduacéo
Acesso via web
Ouvidoria Disponibilidade do ouvidor;
Resposta as demandas da ouvidoria.
DIMENSAO CATEGORIA DE ANALISE INDICADORES

Gestdo institucional

Funcionamento, composicéo e atribuicdes dos colegiados;

Politica de capacitacdo do RH;

ORGANIZAGCAO E GESTAO |
D(}i IES Sistema de gestdo da IES

Regulamentos internos e outros atos normativos;

Tecnologia de informagéo e comunicacdo para 0 EAD

CondicGes de telecomunicagOes para interagdo entre professores, alunos e
tutores da EAD

Instalacdes gerais

Salas de aula; Salas de orientacéo;

Areas de convivéncia, Acessibilidade;

Central de Atendimento ao aluno;

Biblioteca

Acervo;

Rede de informatica disponivel na biblioteca;

INFRA-ESTRUTURA FISICA .
Laboratorios

Instalacdes especificas

Laboratorios de informatica, Equipamentos de informatica;

Materiais de laboratérios;

Recursos audiovisuais

Setor de Xerox

Pélo presencial para EAD

Secretaria para EAD

Salas de tutoria para EAD

Instalagfes Administrativas para EAD

Coordenacéao: CPA (Comissao Prépria de Avaliacdo).
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AUTO-
AVALIAGCAO

Acompanhamento das atividades do Ensino Presencial e
EAD

Avaliacéo pelo Discente: ensino, infra-estrutura

Avaliacéo pelo docente: ensino, atendimento e planejamento

da IES; Interacéo entre aluno-professor;

Interacdo entre tutores e estudantes da EAD;

Sistema de orientacdo e acompanhamento do aluno presencial e da

EAD; Processo de aprendizagem presencial e em EAD.

POLITICAS DE RH

Corpo Técnico Administrativo

Dominio de funcoes setoriais pela chefia;

Adequacdo do funcionério a funcdo exercida;

Politica de qualificacdo profissional: administrativo e docente;

Relacionamento interpessoal;

Atendimento ao aluno EAD;

Equipe Multidisciplinar para EAD

Trabalho de Tutoria para o programa EAD;

Equipe de producéo do material para EAD.

Corpo Docente

Qualificacdo docente, Publicacdes de artigos;

Regime d etrabalho docente; Formag

Formacéo docente, Plano de carreira;

DIMENSAO

CATEGORIA DE ANALISE INDICADORES
Processo Seletivo;
Discentes Perfil profissional;
POLITICAS DE Relacionamento;
ATENDIMENTO AOS Monitoria
DISCENTES E — = -
EGRESSOS Egressos Participacdo em educagad continuada;

Atuacdo do egresso no mercado de trabalho

SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

Sustentabilidade Financeira.

Planilha financeira do PDI. Relac&o de Orcamentos e Gastos.

Politica direcionada a aplicagad de recursos

Politica de capacitacdo docente

Politica de capacitacad de administrativos

Politica de expansdo das instalagdes fisicas

Coordenacédo: CPA (Comisséao Prépria de Avaliacao).
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Dos Instrumentos
Questionarios

Os questionarios utilizados para coletar os dados da autoavaliagdo contemplam o atendimento
dos indicadores inerentes aos cinco eixos e as 10 dimensdes dispostas no art. 3° da Lei n° 10.861,
gue instituiu o SINAES. A organizacdo por Eixos foi determinada pela Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09 de outubro de 2014 , estdo assim definidos:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacéo Institucional: considera a dimensao 8 do SINAES (Planejamento
e Autoavaliagdo). Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia os principais
elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relacdo ao Plano de Desenvolvimento
Institucional, incluindo os relatérios elaborados pela Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) do periodo
gue constituiu 0 objeto de avaliacéo.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla a dimenséo 1 do SINAES (Misséo e o Plano de
Desenvolvimento Institucional) e a dimenséo 3 (Responsabilidade Social da Instituicao).

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange a dimenséo 2 do SINAES (Politicas para o Ensino, Pesquisa
e Extensdo), a 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e a dimenséo 9 (Politicas de Atendimento aos
Discentes).

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende a dimensédo 5 do SINAES (Politicas de Pessoal), a 6
(Organizagéo e Gestéo da Instituicéo) e a dimenséo 10 (Sustentabilidade Financeira).

Eixo 5 — Infraestrutura: corresponde a dimenséo 7 do SINAES (Infraestrutura)

Para os alunos da graduacdo na modalidade presencial e a distancia, o questionario € aplicado via
web através do acesso a pagina da IES, sendo que o académico realiza o login com o seu CPF ou
matricula. Ja para os professores, tutores e corpo técnico-administrativo o questionario é
disponibilizado por meio de senhas geradas e enviadas pela CPA. Cada questionario apresenta um
rol de questbes para avaliagdo, cujo resultados séo resumidos e apresentados percentualmente
considerando a seguinte escala de resposta:

(1) N&o sei (2) Fraco (3) Regular (4) Muito Bom (5) Otimo

Ha também questbes subjetivas ou de analise qualitativa, que possibilitam aos alunos,
professores, tutores e pessoal técnico-administrativo apontarem pontos positivos e negativos, bem
como espaco livre para elogios, criticas ou sugestdes. Esses apontamentos sdo posteriormente
analisados em separado conforme a area correspondente em: servigos, estrutura fisica, ensino e
outros, sendo a ultima justificada pela diversidade de opiniGes. Desta forma, é possivel elaborar um
relatério destas questdes de maneira clara e de facil compreenséo. Para os alunos de pds-graduacéo,
0 questionario é enviado para o e-mail, e possuem o prazo de 15 dias para devolver para a
coordenagédo de pos-graduagéo.

O questionario possui perguntas relacionadas aos docentes dos modulos, sobre os recursos
disponibilizados pela instituicéo e sobre o atendimento prestado pela coordenacéo de pés-graduacao.
Jé& para os alunos dos cursos de extensao, é aplicado questionario em meio papel ao final dos cursos,
perguntas relacionadas ao docente, infraestrutura e atendimento do departamento de extensao.

Os egressos possuem portal proprio dentro do site da IES, uma ferramenta estratégica, cujo
funcionamento possibilita ampliar o contato entre a IES e seus ex-alunos, criando condi¢bes de
avaliar a qualidade do servico prestado. O egresso se cadastra e responde a pesquisa,
posteriormente essa pesquisa é entregue ao gestor académico e aos coordenadores de cursos, de
forma a oportunizar o planejamento e operacionalizacdo de melhorias no que diz respeito ao processo
de ensino-aprendizagem.

Coordenacdo: CPA (Comissao Propria de Avaliagéo).
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A sociedade civil é alcancada através da CPS (Central de Processo Seletivo), que esta
diretamente ligada ao departamento de comunicac¢éo da IES, o que possibilita recebermos feedbacks
sobre como a IES é vista pela sociedade, assim como suas a¢fes possam estar contribuindo no
contexto em que se insere. Da mesma maneira que sdo aplicadas pesquisas para 0S outros
segmentos, a CPS também realiza pesquisas com a sociedade civil, 0 que contribui bastante de
maneira geral para a melhoria continua da IES.

Das Entrevistas

As entrevistas sdo realizadas ap0s a disponibiliza¢éo dos resultados da avaliag&o institucional
e de relatorios resumidos, contendo pontos fracos, pontos fortes e pontos de alerta. A CPA agenda
reunides com coordenadores de cursos e demais gestores, nos quais 0s mesmos devem responder
a uma série de perguntas calcadas dos cinco eixos da avaliagdo e de cunho informativo, séo
chamados a apresentar propostas de melhorias de curto e longo prazo para dimensdes mal avaliadas.
A gestao da instituicdo organiza-se de forma integradas e interligada a CPA, subsidiando seus planos
de acdes, atraves dos planos de melhorias originados dos processos avaliativos realizados na IES.

Das Avaliagdes externas

No decorrer do ano a instituicdo recebe comissfes de avaliacdo do MEC, tanto para
autorizacdo e reconhecimento de cursos, quanto para recredenciamento, ou até mesmo para
credenciamento para oferta de outras modalidades de ensino, cada uma delas deixa um legado na
instituicdo através do relatério gerado. Conforme os resultados obtidos nas avaliagbes externas, €
realizada analise da pontuacao e feedback dos avaliadores. A CPA através de seu supervisor, reine
se com 0s segmentos envolvidos no processo, e quando necessario solicita planos de melhorias para
0S mesmos, posteriormente realiza 0 acompanhamento da operacionalizagéo dos referidos planos.

Da Avaliagdes interna
O Planejamento

A CPA da Faculdade Unido de Goyazes trabalha com o planejamento estratégico de suas
acoes, elaborando todo inicio de ano um plano de agbes que serdo realizadas no decorrer dos dois
semestres. E constante desse plano de ac&o, um cronograma com a descricdo das acoes,
responsaveis e datas, essa organizacdo permite mais dinamismo nas ac¢fes, gerando melhores
resultados.

Das Metodologias, dimensfes e instrumentos a serem utilizados no processo de
autoavaliacéo

I.A autoavaliacdo aborda as dez dimensdes do SINAES, agrupadas nos cinco eixos, e constitui-se
dos seguintes mecanismos:

I) coleta de dados por meio de entrevistas, visita in loco e analise documental,

Il) pesquisa de satisfacdo e opinido dos segmentos da comunidade académica (alunos,
professores, tutores e corpo técnico-administrativo);

) aplicacdo de questionario aos alunos de p6 s-graduacéo, cursos de extensao e
sociedade civil;

IV) pesquisa de levantamento sobre os egressos;

V) acompanhamento de rankings, como: RUF (Ranking Universitario Folha) e Guia

do Estudante da Editora Abril;

V) andlise dos relatorios das avaliagBes externas de cursos e institucional, realizadas por
comissdes designadas pelo INEP.

Coordenacdo: CPA (Comissao Propria de Avaliagéo).
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[I.LAnualmente, a CPA realiza a avaliagdo desses mecanismos e da metodologia utilizada, com o intuito
de aprimorar o processo de autoavaliagdo, como instrumento de planejamento e gestdo académico-
administrativo. Esses mecanismos e metodologias promovem acfes com resultados positivos.

A metodologia serd norteada pelos seguintes eixos tematicos de avaliagcao:

I. Recursos Humanos: Corpo Docente; Corpo Discente, Corpo Téchico- administrativo.

Il. Projeto Académico: Projeto Pedagogico, Atividade de Ensino, Atividade de Extensdo, Atividades
de Pesquisa.

lll. Infraestrutura: Laboratoérios, Atendimentos burocraticos(Secretaria), Biblioteca.

Das Atribuicdes

e Propor e avaliar a dindmica, os procedimentos e 0s mecanismos internos da avaliacdo
institucional, da avaliacéo de cursos e de desempenho dos estudantes;

e Estabelecer diretrizes e indicadores para organizacdo dos processos internos de avaliacao,
analisar relatérios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacfes a Direcdo Geral da instituicdo;
e Acompanhar, permanentemente, e avaliar, anualmente, o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, propondo altera¢des ou corre¢des, quando for ocaso;

e Acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da Educagédo - MEC,
realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos cursos ministrados pela
instituicao;

e Formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela instituicdo, com
base nas analises e recomendag6es dos processos internos de avaliagdo e nas avaliagfes realizadas
pelo Ministério da Educacéo -MEC;

e Prestar ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP
informacgdes quanto a auto avaliacdo institucional, as avaliagdes dos cursos e a avaliagdo externa da
instituicao, articulando quando necessario, seu trabalho com as Comissdes Avaliadoras designadas
pelo Ministério da Educacdo — MEC,;

e Acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacao da instituicéo,
realizada mediante aplicagcdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes -ENADE;

e Realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos de graduacédo
participantes do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE, em confronto com o
desempenho demonstrado por esses alunos, no processo regular de avaliagcdo da aprendizagem;

e  Sugerir providéncias as Coordenacdes de Cursos, quando os resultados do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes - ENADE néo forem satisfatorios.

Da logistica
Reunides da CPA

Os membros da CPA se reunem ordinariamente e extraordinariamente sempre que
convocados, e as reunides sao registradas em atas que ficam disponiveis na CPA. A CPA trabalha
com planejamento anual e plano de a¢Bes a serem desenvolvidas no decorrer do ano. Além das
reunibes mensais, sempre que necessario por motivo de alguma demanda, agendamos encontros
com liderancas setoriais da IES.

Dos indicadores

Coordenacdo: CPA (Comissao Propria de Avaliagéo).
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INDICADORES
PONTUACOES DAS ANALISE DO MEDIDAS A SEREM TOMADAS
RESPOSTAS CONCEITO CONCEITO
Quando a questéo é _ .
atendida em entre 76 e Indica satisfacéo
100% 5 Otimo/ Excelente
Quando a questéo é Sugere necessidade de Melhorias
atendida entre 51 e 75% 4 Bom/Bem
Quando a questao é Devem ser tomadas medidas para melhorias
atendida entre 26 e 50% 3 Suficiente
Quando a questdo é Devem ser tomadas medidas para melhorias
em carater de urgéncia
atendida entre 11 e 25% 2 Insuficiente urgenc
Quando a questdo é Devem ser tomadas medidas para melhorias
X . em caréter imediato.
atendida entre 0 e 10% 1 Ruim

***Indice (0) - N&o se aplica.

Das ac¢0es estratégicas

Dimens&o 1 — ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA.

Categorias de

analise

Indicadores

Aspectos a serem mensurados

Administracio
académica:

Coordenacéo do
curso

¢ Existéncia de atribui¢cBes estatutarias ou regimentais para o
exercicio da funcdo de coordenador do curso
o Participacao efetiva da coordenagdo do curso em 6rgdos

colegiados

Existéncia de um colegiado de curso ou equivalente

Existéncia de assessoria pedagoégica ou equivalente

Titulagdo do coordenador do curso

Regime de trabalho do coordenador do curso

Experiéncia profissional académica do coordenador do curso
Experiéncia profissional ndo académica do coordenador do curso
Experiéncia profissional administrativa do coordenador do curso
Efetiva dedicagdo do coordenador a administragédo do curso,

inclusive a conducéo do projeto pedagdgico.

Organizacéo
académico-
administrativa

¢ Organizacao do controle académico
¢ Existéncia e funcionamento de 6rgéo(s) colegiado(s)
¢ Pessoal técnico e administrativo

Coordenacdo: CPA (Comissao Propria de Avaliagéo).
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Trindade -

Atencdo aos
discentes

Apoio a participagdo em atividades de iniciacao cientifica
Apoio a participagdo em atividades de extenséo
Apoio a participacdo em eventos

Apoio pedagdgico (orientacao académica)
Acompanhamento psicopedagogico

Acesso as informag8es do registro académico
Servi¢co de encaminhamento profissional
Mecanismos de nivelamento

Acompanhamento de egressos

Bolsas de estudo

Bolsas de trabalho ou de administracéo

Projeto pedagdgico

do curso

Concepcéo do
curso

¢ Fundamentacéao tedrico-metodoldgica do curso
¢ Objetivos do curso. Perfil do egresso

Curriculo

e Consisténcia do curso com a fundamentacéo teorico-
metodolégica do curso

e Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso

e Coeréncia do curriculo com o perfil do egresso

e Coeréncia do curriculo face as diretrizes curriculares nacionais
¢ Adequacao da metodologia de ensino a fundamentacéo tedrico-
metodolégica do curso.

¢ Inter-relacdo e integracéo entre as disciplinas

¢ Dimensionamento da carga horéria das disciplinas

e Adequacdo e atualizacdo das ementas e programas das
disciplinas

¢ Adequacdo, atualizacéo e relevancia da bibliografia.

Sistema de
avaliacdo

e Coeréncia do sistema de avaliacdo do processo ensino-acao
aprendizagem com a fundamentagéo tedrico-metodologica do
curso

e Procedimentos
aprendizagem

o Existéncia de um sistema de auto-avaliacdo do curso

de avaliagho do processo de ensino-

Dimenséo 2 - CORPO DOCENTE

Categorias de
analise

Indicadores

Aspectos a serem mesurados

Formacao
académica e
profissional

Titulacéo

e Docentes com especializa¢do na area

¢ Docentes com especializagcdo em outras areas
e Docentes com mestrado na area

e Docentes com mestrado em outras areas

e Docentes com doutorado na area

e Docentes com doutorado em outras areas

Experiéncia
profissional no
magistério

e Tempo de magistério superior na area
e Tempo de magistério superior em outra area
¢ Tempo de magistério no ensino fundamental e médio

Experiéncia
profissional fora do
magistério

¢ Tempo de exercicio profissional, fora do magistério, na area de
formacao.

e Tempo de exercicio profissional, fora do magistério, em areas
afins.

Adequacéo da
formacéo

e Docentes com formacédo adequada as disciplinas que ministra
e Docentes com capacitacdo pedagogica formal

Condicdes de
trabalho

Regime de trabalho

e Docentes em tempo integral
e Docentes em tempo parcial trabalho
e Docentes horistas

Coordenacdo: CPA (Comissao Propria de Avaliagéo).
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Plano de carreira

Critérios de admissao

Politica de capacitacao

Critérios de progressao na carreira

Existéncia de um sistema permanente de avaliacdo dos
docentes

Estimulos (ou
Incentivos)
profissionais

e Apoio a producéo cientifica, técnica e cultural

e Apoio a participagdo em eventos

e Participacdo em 6rgéos colegiados

¢ Incentivo a formacdo pedagogica dos docentes

Dedicacao ao curso

e Carga horéaria semanal do professor no ensino e em atividades
complementares ao ensino
e Tempo de exercicio de docéncia no curso

Relacao e NuUmero médio de alunos por docente em disciplinas do curso
alunos/docente ¢ Numero médio de alunos por turma em disciplinas (ou
atividades) praticas
Relacéo e Numero médio de disciplinas/docente
disciplinas/docente |e Proximidade tematica das disciplinas lecionadas pelo docente
Atuacao ou Publicacdes ¢ Artigos publicados em periddicos cientificos na area
desempenho e Artigos publicados em periddicos cientificos em outras areas
académico e Livros ou capitulos de livros publicados na area
profissional e Livros ou capitulos de livros publicados em outras areas
e Trabalhos publicados em anais (completos)
e Trabalhos publicados em anais (resumos)
e Traducdes de livros, capitulos de livros ou artigos publicados.
Producdes e Propriedade intelectual depositada
intelectuais, ¢ Propriedade intelectual registrada

técnicas, artisticas e
culturais

Projetos e/ou producgdes técnicas, artisticas e culturais
Producéo didatico-pedagdgica relevante, publicada ou ndo

Atividades e Docentes com orientacéo didatica de alunos
relacionadas ao ¢ Docentes com orientacéo de estagio supervisionado
ensino de ¢ Docentes com orientacéo de trabalho de concluséo de curso
graduacao e Docentes com orientagdo de iniciagdo cientifica
e Docentes com orientacdo de monitoria
e Docentes com orientagcdo de alunos em atividades de extensao
e Docente com outros tipos de orientacdo (tutoria, etc.)
Atuacéo nas demais |e Docentes envolvidos com atividades na pds-graduagéo
atividades (para Universidades e Centros Universitarios).
académicas . Docentes envolvidos com atividades de pesquisa e/ou
inicia¢éo cientifica
o Docentes envolvidos com atividades de extensdo
Dimens&o 3 - INSTALACOES
Categorias de Indicadores Aspectos a serem mensurados
analise
Instalagbes Espaco fisico Salas de aula
Gerais

Instalac6es administrativas

InstalacBes para docentes - salas de professores,

Salas de reunides e gabinetes de trabalho

Instalacbes para coordenacdo do curso

Auditorio / sala de conferéncia

Instalac8es sanitérias - adequacao e limpeza condicdes de
acesso para portadores de necessidades especiais

o Infra-estrutura de seguranca

e Plano de expanséo Fisica, quando necessario

Coordenacéo: CPA

(Comissao Propria de Avaliagao).
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Equipamentos

Acesso a equipamentos de informatica pelos docentes
Acesso a equipamentos de informatica pelos alunos
Recursos audiovisuais e multimidia

Existéncia de rede de comunicacéo cientifica

Plano de expanséo e de atualizacdo de equipamentos

Servigcos

Manutencéo e conservacao das instalagfes fisicas
Manutencao e conservagdo dos equipamentos

Biblioteca

Espaco fisico

Instalacdes para o acervo
InstalagBes para estudos individuais
InstalacBes para estudos em grupos

Acervo

Livros. Periddicos. Informatizacéo

Base de dados. Multimidia

Jornais e revistas

Politica de aquisicdo, expanséo e atualizacéo.

Servigos

Horario de funcionamento

Servigo de acesso ao acervo

Pessoal técnico-administrativo

Apoio na elaboracéo de trabalhos académicos

Instalacdes e
laboratérios
especificos

Laboratério de ...

Espaco fisico, Equipamentos, Servicos

Fazenda de ... e Espaco fisico, Equipamentos Servicos
Nucleo de ... e Espaco fisico, Equipamentos, Servigos
Clinica de ... e Espaco fisico, Equipamentos, Servigos

Obs: Considerando as atividades, protocolos de seguranca e instrumentos indicadores.

Coordenacdo: CPA (Comissao Propria de Avaliagéo).



