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APRESENTACAO DO CRONOGRAMA

A CPA, portanto, estard estruturada com as condi¢es necessarias para coordenar e
acompanhar o processo de avaliagao institucional, contando com uma infraestrutura de apoio,
bem como com recursos humanos, fisicos, materiais e de equipamentos para realizacdo das
atividades estabelecidas no Projeto de Autoavaliag&o Institucional da Unigoyazes.

No processo de Autoavaliacao Institucional da Unigoyazes, a Comissao Propria de
Avaliagéo - CPA constitui-se em érgéo de coordenacao e articulagcao do processo de Avaliacédo
interna. O procedimento operacional para a realizacdo do processo de Autoavaliagdo
Institucional, coordenado, supervisionado e avaliado pela CPA, envolve as seguintes
atividades: Reunides dos membros da Comissdo para a ordenacao/reordenacao do processo.

O planejamento das atividades da avaliagéo € conduzido em reunifes pelos membros
da CPA, para discussdo e exposi¢cdo de ideias, sobre a avaliacdo a ser realizada, para
organizar/reorganizar as atividades necessarias e 0s prazos envolvidos no processo de
avaliacdo. Nessas reunifes, deve ser analisado e estudado, entre outros pontos, a legislacéo
educacional pertinente ao processo de Autoavaliagdo Institucional, de autorizagéo,
reconhecimento e de renovagao de reconhecimento de cursos, sendo consideradas as fases
do processo de avaliacdo, o que sera avaliado, a amostra a ser considerada e os critérios a
serem adotados.

Deve ser também, observado e atualizado o cronograma do projeto, com 0S prazos
para execucdo das diversas fases do processo de avaliacdo. Revisdo e aplicagcdo dos
Instrumentos de Coleta de Dados para a revisdo dos instrumentos de coleta de dados da
avaliacdo, a CPA deve adotar um processo participativo, onde as questdes polémicas,
relacionadas com os quesitos a serem considerados, sejam debatidas entre os participantes,
validadas e ajustadas até a obtencdo do consenso.

A realizacdo dessas reunifes faz parte do processo, sendo importantes na busca das
ideias que representem a comunidade académica, assim como a conscientizagao,
participacdo e motivacdo de todos para isso organiza-se 0 cronograma de atividades da

comissao para realizacad dos trabalhos de maneira ordenada.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA CPA

ATIVIDADES/PERIODO JAN FEV | MAR ABR | MAI JUN JUL| AGO | SET| OUT NOV DEZ

Reunides Oficiais dacpA | s 10/17 14/21) 12/19 9 |- 11/18 | 15 13/20] 10/17 08

~ . N N S Até 09
Elaboracéo do Relatério de Auto-avaliagéo
Andlise do Relatério de Auto-avaliacdo pelos Até 09
membros da CPA De 16
Aprovacao do Relatdrio de Auto-avaliagao Até 17
Postagem do Relatério no Site do MEC 23 até

31

Recebimento das Metas-avaliagdo do NEP 09

Escolha das questfes para a Avaliagédo
Institucional - Graduacéo 14 16

Sensibilizacdo e Motivagdo da Comunidade
Académica sobre a Avaliacédo Institucional pelas

Coordenagdes de Curso 12a19 %g a

Aplicacdo da Avaliacdo Institucional para

Graduacéao Del19 | Até9 De Até 24
25

. O local para as reunides oficiais sera na sala de reunides da CPA.
. Os horarios das reunifes oficiais serdo das 17:00 &s 18:00.

***Reunibes extraordinarias serdo convocadas em funcéo das visitas das Comissdes de Avaliagdo do MEC/INEP.
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ATIVIDADES CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA CPA
Abril Mai | Jun Ag Set Out Nov De Fev | Mar
0 z
1 Reunides da cpa (presencial ou meet). X X X X X X X X
1.1. Avaliacéo das atividades realizadas no semestre. X X X X
1.2. Planejamentos das atividades X X X X
1.3. Sensibilizagdo da comunidade académica X X X X X X X X X X
1.4. Acompanhamento dos planos de acéo. X X X X X X X X
1.2.1. Informacgdes sobre a avaliag&o Institucional X X X X X X X X X
através de: cartazesnos murais; na sala de aula;
coordenadores dos cursos e setores administrativos;
site.
1.2.2. Revisao dos questionérios pelos professores. X X X
1.2.3. Instalacdo dos programas nos computadores, avaliacdo e X X
liberacdo
no site.
1.2.4. Periodo de realizagdo das avaliacfes. X X X X
2 Resultados
2.1. Impresséo dos resultados X
2.2. Consolidacdo dos resultados, impressédo e encadernacéo. X X
2.3. Andlise dos resultados e estratégias de divulgacgéo. X X
2.4. Organizagéo dos horérios para avaliagdo dos X X X X
docentes, discentes efuncionarios.
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2.4.1. Instalacdo dos programas nos computadores e liberacéo no site

2.4.2. Impresséo dos resultados

2.4.3. Consolidacao dos resultados, impressao e encadernacao.

2.4.4. Andlise dos resultados e divulgacao.

3. Auto avaliacdo institucional, discentes e
funcionarios técnico-administrativos.

3.1. Instalacdo programas e liberacao site (portal aluno e professor)

3.2. Realizag&o das avaliagBes impressa com TI.

3.3. Impressao dos resultados

3.4. Andlise dos resultados e divulgacéo

4. Avaliacdo dos trabalhos da Gest&o 2025

4.1. Entrega dos resultados para a Diretoria

4.2. Postagem do relatorio parcial 2026 no EMEC

4.3. Planejamento para o periodo 2026 — 2027 (se for o caso).

CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO  www.unigoyazes.edu.br  cpa@unigoyazes.edu.br
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PROGRAMACAO DAS ETAPAS DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA CPA

Acbes / Temas

Periodo (vigente)

Sensibilizagcdo/Convite Marcgo
a participagao / Dimenséo/ Indicador Responsavel (is)
Avaliativa Abril
Encontro da CPA — | Marco [1. Missdo e Plano de desenvolvimento
Planejamento e Institucional:
Finalizacdo do Relatério Divulgacdo de documentos institucionais.
(ano anterior) Maior divulgacéo da_ CPA, especialmente de
Divulgago do Relatérioe | Margo | Seusprocessos avaliativos. B
postagem no sistema Fazer um dla_somente para a divulgacdo da CPA
do MEC para acomunidade académica.
5. Infraestrutura
Encontro Integrado Marcar | Manutengdo permanente do acervo da biblioteca. | CPAe
Docente com Necessidade de melhoria do estacionamento e Diretoria
DA cantina. Melhoria do patio de convivéncia da | Académica.
Encontro Integrado de Faculdade através da execucdo de projeto
Gestores. Marcar arquitetdnico ja concebido.
com
DG
Elaboracdo do Plano de |Abril 3. Responsabilidade Social:
Trabalho da CPA e e Melhorar o Planejamento e a divulgacdo de
Planejamento atividades de cunho social.
Estabelecimento de metas |Abril ¢ Continuar intensificando o marketing institucional.
mais urgentes. Integrar a graduacdo com a poés-graduacdo e a
extensao. CPA e Corpo
Elaboracéo do . Inceptiv_ar 0 programa de_inic_;ia_géNO cientifica, em Tg:cr}iqo _
relatoriode CPA — consonancia com o perfil da instituicéo.. ) administrativo
P . e Apoiar continuamente as representacdes
periodo vigente . . ; ~ r 2
(inicio) egtudanﬂg Maior divulgacdo na midia televisiva,
distribuicdo de panfletos, outdoors da Faculdade,
suas conguistas e Nnovos cursos.
¢ Intensificar a frequéncia de reunides entre CPA e
representante de turma, potencializar a acdo da
ouvidoria.
Desenvolvimento da
Avaliacao/
Reorganizacéo, Abril Dimenséao/ Indicador Responséavel (is)
redefinicao,
reconstrucdo.

Revisdo de instrumentos
avaliativos para ano
vigente

2. Politicas, para o ensino e a extensdo:
= Aumento na oferta de estagio, por meio da
assinaturade novos convénios.
=>»Continuar a divulgacdo dos documentos
institucionais. Campanha de divulgag&o do extrato
do PDI no site, no moodle, murais institucionais.

Apresentacado do
Plano de Trabalho da
CPA.

= Aumentar o humero de convénios e parcerias
com empresas.
=>Melhorar a divulgacdo das ac¢des e atividadesde

Encontro da CPA com
ocorpo Docente

cunho social, enfatizando os projetos de
Responsabilidade Social da instituicdo e doagéo
de banners do encontro académico.

CPA e Corpo
'Técnico
Administrativo
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4. Comunicacdo com a sociedade.
Parceria de sucesso que projetam a UniGoyazes
na comunidade, como:
» Dia da Responsabilidade Social
» Apoio a Comunidade
Encontro da CPA com =>Divulgar continuamente o Programa de
gestores. Desenvolvimento de Competéncias dos Docentes, | CPA/RH
com o objetivo de potencializar a sua formacao
didatico-pedagégica; e o plano de carreira do corpo
docente e técnico- administrativo.
<> Capacitacdo continuada. Incentivo ag
aperfeicoamento;
Cursos para professores e funcionarios, como:
Seminérios; Workshop, outros.
=>Ampliar a ouvidoria para atender as CPA/Ouvidoria
demandas verbais e escritas da
comunidade académica.
=»Participar de Reunido de Colegiados
prevista em calendario académico.
Definicdo de Metas/ Maio Dimenséo/ Indicador Responsavel (is)
Planejamento de acbes
Encontros Integrados com o 2. Politicas para o ensino e a extenséao CPA/
CTA’s para estudos sobre =?Integrar a graduagdo com a pos- | extensdo/Equipe
desenvolvimento da IES e graduagdo e a extensdo. Incrementar o |iniciacad ciéntifica
aperfeicoamento das ac¢des modelo de iniciacdo cientifica, em
de ensino e extensao. consonancia com o Perfil da Unigoyazes.
Diagndstico/ Instrumentos
avaliativos; Processos de
Autoavaliacdo. Anélise Junho Dimensé&o/ Indicador
Critica. Elaboracéo de Responsavel (is)
relatério
8. Planejamento e Avaliac&o/ Processos
Reunibes para escuta de e Resultados da CPA
depoimento com alunos, = Realizar estudos para a elaboracgéo de
professores e funcionérios. novas metodologias de validacdo de
dados e instrumentos de avaliagdo.
Incrementar o feedback aos atores
académicos.
6. Gestéo Institucional/ CPA
Planejamento; Gestéo
CPA — Avaliacéo de Participativa; Colegiados; Integracao
Desempenho Institucional dos segmentos.
Andlise do CI, CGC = Dar continuidade aos processos de
avaliagdo institucional, com vistas a
melhorar cada vezmais a qualidade da
instituicad por meio de acbes planejadas.
Desenvolvimento do Ago/
processo de Set/ Dimenséo/ Indicador Responséavel (is)
autoavaliacdo/ Novos Out
Projetos
Encontro da CPA — 2. Politicas para o ensino e a extenséo CPA
Planejamento
Encontro da CPA com o = Acompanhar o Projeto Ed. da Revista
NDE Cientifica.
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Desenvolvimento do
processo de auto- Nov/Dez
avaliacéo/ Novos Projetos

Dimenséao/ Indicador Responsavel (is)

Encontro da CPA com o
NDE

CPA
Todas as dimens@es/ Aspectos internos

Aplicacdo de instrumentos
avaliativos em todos os
segmentos da IES

didaticos pedagogicos, sociais e de
infraestrutura. Desempenho: CPA
professores/tutorias/infraestrutura/coorde

Andlise e interpretacdo dos
dados coletados nos
questionarios, encontros
integrados, grupos

constituidos.

nacao de curso.
***todos os Cursos sem excecao.

Encontro da CPA —
Avaliacdo com equipe da
comissao

Finalizar estudos para concluséo do
relatério dezembro 2025. (publicagdo em
marcgo de 2026).

A CPA do Centro Universitario Unigoyazes — sede esta composta pelos seguintes

membros:

Coordenacéo da Comisséo
ANECI NEVES DA SILVA DELFINO,
Email: cpa@unigoyazes.edu.br

Regresentante Coordenadores
ADAO GOMES DE SOUZA

Representante do corpo técnico
Administrativo
LUCIENE FRANCIS MARTINS

Representante dos Discentes
GABRIELA RODRIGUES OLIVEIRA
CAMPOS e RAYNARA LIMA DOS SANTOS

Representante Docentes Presencial

GIORGIA DE AQUINO NEIVA

Representante dos Docentes/tutor

Representante dos Egressos
JAIME QUEIROZ NASCIMENTO JUNIOR
es EaD

HEDERSON PINHEIRO DE ANDRADE Representante da Ouvidoria

SUSY RICARDO LEMES PONTES

VALDEMAR MEIRA DE OLIVEIRA

Representante da Sociedade Civil.
REGIANE DA SILVA PEREIRA.
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ETAPAS DO PROCESSO AVALIATIVO DAS ATIVIDADES DA AUTOAVALIAQE\O -
ANUAL.

Periodo/data

o Processo de Comunicagao e Sensibilizagdo da
Comunidade Interna e Externa: Permanente

Palestras com grupos focais; Midia impressa;
Encontros com envolvidos; Reunido com setores;
Reunido com tutores online, mediadores e docentes;

Sensibilizacdo Tutorial para alunos;

Fase preparatdria
de cada processo

e Envio de SMS informativo aos alunos;

N Mar/Abr/Mai
Reunido com representantes de turma; Coordenadores
cursos e técnico-administrativo Divulgacdo dos
, . > T Out/Nov
processos através de material de apoio: faixas, cartazes
e banners.
o Elaboragdo de Relatdrio de Autoavaliagdo Dez. a Jan, Protocolo até
Institucional. 30 /Mar
« Andlise comparativa (regional e nacional) dos A depender
resultados do Exame Nacional de desempenho Da publicagdo de
dos Estudantes. resultados pelo INEP

o Andlise do Questionario do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes — ENADE (ano anterior —
Perfil sociocultural.

Andlise do perfil socioecondmico cultural dos alunos [Periodo de coleta:
ingressantes na graduacao. Processo Seletivo

Autoavaliagdo das Condi¢Ges de Ensino dos Cursos ..
Fase preparatdria:

Internas
Avaliacao do ensino, aprendizagem,
pesquisa, gestdo(académica e
Administrativa) e extensao.

deGraduacgao:
¢ Mar/Abr
e Pelo corpo discente, sendo da EAD ao final dos Fase execugdo:
madulos. Mai/Jun/ Out/nov
Fase preparatdria:
Abr e Jul

Fase execugao:

e Pelo corpo docente ao final da disciplina. Mai/Jun

Out/nov
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Fase preparatdria:
Avaliacdo da infraestrutura institucional: Abril e Julho Fase
e Pelo corpo discente, sendo da EAD ao final dos médulos.

. ) execugao:
e Pelo corpo docente, sendo da EAD ao final dos mddulos. Outubro/novembro
e Andlise de Instrumento de Avaliacdo dos estagios doscursos Definir em
da drea da saude. Conformidade
e Discussao de metodologia para aplicacao futura. cada curso

Avaliagdo do corpo técnico-administrativo:
e Discussdo da metodologia (em conjunto com o setor Outubro.
administrativo).

e Avaliacdo de Programas de Extensdo. Maio/Outubro.

e Avaliagdo de Pds-Graduagao. Maio/Outubro.

e Avaliagdo: Programa de Iniciagdo Cientifica/Pesquisa (se Novembro.
for caso) (no Simpédsio)

¢ Avaliacdo das atividades Institucionais relacionadas Revisdo/Reformulaca
apoliticas de atencdo aos egressos. o e analise do

projeto.
¢ Avaliagdo das atividades institucionais a luz doPlano de Janeiro a Dezembro

Desenvolvimento Institucional - PDI.

e Avaliagdao da Responsabilidade Social nos quatro Andlise do relatério

eixos(ensino, pesquisa, extensdo e gestdo). Marketing.
e Discussao e divulgac¢do de resultados dos processos
avaliativos: A definir.
o Discussdo dos resultados com corpo de gestores. Enviaroficio.
o Discussao dos resultados da avaliagdo de curso com a
Diretoria de Graduacdo e Coordenadores.
e Divulgacdo dos resultados ao polo de apoio presencial.
e Suporte as CoordenagBes dos Cursos e Gestdo de
recursos humanos, Processos gerenciais, Secretaria Ano referencia
cadémica e a Previsdo para receber visita de avaliadores do anterior e ano
MEC. vigente

o Analise e discussdo do resultado da avaliagdo externa.

e Coleta de dados institucionais e Relatério de| Junho e Dezembro
Autoavaliacdo.

« Elaboragdo de relatdrios parciais e finais. Fevereiro a
Dezembro de ano
vigente
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Envio de relatérios a Diretoria de Avaliagdo
Institucional:  Avaliagdo docente 2023
(semestral/Anual). 2025
e Indicadores institucionais com periodicidade anual
e Avaliagao da infraestrutura

e Avaliacdo do corpo técnico-administrativo

e Perfil do ingressante na graduacao

e Perfil Egresso

o Revisar Material Institucional sobre Avaliagao. Fase preparatdria:
Mar a mai

o Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa na drea

de avaliagdo institucional.

e Discussdo e acompanhamento das politicas de
avaliagcdo propostas pelos érgdos competentes dofoet
Ministério daEducacdo — INEP. (Seminario)

Execuc¢ao

o Discussdao e acompanhamento das politicas de Jan/ Fev 2025
Outras avaliagdo. (seminario).
Atividades  Propostas pelos 6rgaos competentes do Ministério [permanente
daEducacgdo — INEP. Definido no
« Participacdo no planejamento académico da IES. cronograma
Seminario da CPA (socializagdo de resultados). institucional
S Visita de . . , -
5 Avaliadores  de e Acompanhamento juntos aos avaliadores do Periodo definido
= INEPem avaliagdo in loco. pelo MEC
L Curso e
®  |Avaliadores
8  intitucionais do
' lNep

Reunides da CPA: Ordinarias: 08 Sendo (04) semestrel e (4) semestre2 e

Extraordinario conforme necessidade.
12 Semestre

Margo, abril, Maio, junho

Setembro, outubro, Novembro, Dezembro

22 Semestre
OBS: A Programacdo da CPA - etapas e cronogramas serdo utilizados em unidades (pélos) da
UniGoyazes. .

*Reunides e Atas correspondentes.

Coordenacgéo CPA.
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DIVISAO DE TAREFAS DA CPA

SUMARIO
Introducéo COORD CPA
Composicad da CPA
DIMENSAO 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA todos os cursos
1.1. 1 Apoio institucional
1.2.1 Contexto educacional
1.2. 2 Politicas institucionais no ambito do curso ANECI E
o o VALDEMAR
1.2.3 Objetivos do curso DISCENTES

1.2.4 Perfil do profissional do egresso
1.2.5 Estrutura Curricular
1.2.6 Conteudos Curriculares

1.2.7 Metodologia

1.3.1 Estégio curricular supervisionado - relacdo teoria e pratica

1.4.1 Atividades complementares

1.5.1 Trabalho de concluséo de curso (TCC)

1.6.1 Apoio ao discente ANECl e

1.6.2 Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem VALDEMAR e
. L . DISCENTES

1.8.1. Integrac@o com as redes publicas de ensino

1.9.1. Atividades praticas de ensino para areas da saude (todos os cursos)

1.10.1. Atividades préticas de ensino nos cursos

1.11.1 Previsdo de participacdo dos discentes ho acompanhamento e na avaliagao (

PPC e perfil do egresso

DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE (todos 0S cursos)

2.1.1 Composicdo do NDE nos cursos. Titulacdo e formacdo académica do NDE

2.2.1 Titulac&@o e experiéncia e regime de trabalho do coordenador do curso

2.3.1 Colegiado de curso HEDERSON,

2.4.1 Titulagéo docente SUSY,

2.4..2 Regime de trabalho do corpo docente. Tempo de experiéncia de magistério GIORGIA

superior ou experiéncia do corpo docente

2.5.1 Relacéo entre o nimero de docentes e o nimero de vagas

2.5.2 Numero médio de disciplinas por docente

2.6.1 Producao cientifica
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DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA todos 0s cursos
3.1.1 Sala de professores e sala de reunides

3.1.2 Gabinetes de trabalho para professores
3.1.3 Salas de aula
3.1.4 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

ANECI, LUCIENE e
3.1.5 Salas de trabalho do pessoal técnico-administrativo (setor pedagégico, setor DISCENTES

administrativo, Secretaria académica e registro académico)
3.2.1 Bibliografia basica

3.2.2 Bibliografia complementar

3.2.3 Periddicos especializados

3.3.1 Laboratérios didaticos especializados: quantidade

*+* REFERENCIAIS
Programacéo e etapas do cronograma de atividades

Plano de Acao e indicadores
Plano de Metas

Plano Estratégico.

TRABALHAR CATEGORIAS

(Docentes, TA's, Discentes) Infraestrutura, Metodologia Pedagégica, Comunicacao.
** O processo avaliativo deve ser continuo...

**Cronograma de reunido (meet e presencial)




